Sede: Rua da Candelaria, 65

Cep: 20091-020 - Rio de Janeiro - RJ
: PABX: (021) 588.7000

ELETRONUCLEAR  EAK:  (021) 588.7291

! N\ ELETROBRAS TERMONUCLEAR S A

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008 (Especifico)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO, A ELETROBRAS
TERMONUCLEAR S.A. - ELETRONUCLEAR, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, E, DE OUTRO, O
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
SINTEC-RJ - DORAVANTE DENOMINADOS SINDICATOS, NA FORMA ABAIXO:

Clausula 1 - PISO SALARIAL

A Empresa pagara o piso salarial de R$ 900,21 {Novecentos Reais e Vinte e Hum Centavos) referente ao
nivel/padrao T-001, previsto no seu Plano de Cargos e Salarios, a partir de 01 de maio de 2007, excluindo-
se, deste valor, os adicionais por tempo de servigo, periculosidade e insalubridade. :

Paragrafo tinico — O valor de que frata o caput acompanhara os percentuais de resjustes aplicaveis a
tabela salarizl, de acordo com a legislagdo vigente.

Clausuia 2° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) sera pago sob a forma de anuénios, correspondendo seu valor a
1% (um por cento) do salério base do empregado por ano de servico prestado 2 Empresa, limitado a 35
(trinta e cinco) anos de servigos prestadces.

Clausula 3° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa pagara o Adicional de insalubridade fazendo incidir os percentuais devidos conforme o grau
minimo, médio ou maximo sobre o valor equivalente a 72% (setenta e dois por cento) do piso salarial da
Eletronuclear.

Clausula 4 - ADICIONAL DE PENOSIDADE (TURNO)

A Empresa concedera aos empregados submetidos ao regime de turno em escala de revezamento um
adicional de 5 % {cinco por cento), incidente sobre o respectivo salério base acrescido de Adicional por
Tempo de Servico, a titulo de penosidade.

Clausula 5° - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera remunerada com acréscimo de 40 % (quarenta por cento) sobre a hora diurna,
considerando-se como base de calculo o saldric base do més da efetiva realizaggo da hora noturn
implicando no fator muttiplicador de 1,5428571 (1,14285571 + 0,40}, em relag&o & hora diurna. ‘
Clausula 6° - SOBREAVISO

A Empresz evitara, sempre que possivel, a adocie do regime de sobreaviso, obrigando-se a remunerar,
na base de 1/3 (um terco) do saldrio base + ats + vantagem pessoal do adicional de transferéncia os
empregados gue, excepcionalmente, vierem a permanecer naquele regime.

" Paragrafo Unico: E assegurado um minime de 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso na hipétese de o
empregado ser escalado em dias de repouso e feriado.

Clausula 7° - HORAS EXTRAS
A Empresa remunerara a prestagéio de servico em horas extraordinarias, na base de 50% (cinglienta por
cento) nos dias nomais de trabalho e sébados, e 100% (cem por cente) nos dominges, feriados ou dias de
dispensa coletiva, considerando-se como base de calculo o salaric base acrescido do Adicional por Tempo
de Servigo e, quande o caso, os Adicionais de Periculosidade, Insalubridade, Penosidade, Transferéncia e
Vantagem Pessoal percebidos pelo empregado no més do efetivo pagamento das horas extraordinarias. A
- base mensal de calculo para as horas extras sera de 220 horas para os empregados que rabalham em
horaric comercial e de 180 horas para os empregados que trabalham em regime de turng
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Paragrafo 1° Na hipdtese do empregado vir a ser convocado a prestar servicos em horario destinado ao
repouso, desde que ndo imediatamente anterior ou posterior a sua jornada normal de trabatho, ser-lhe-2
garantida a remunerac@o minima de 4 (quatro) horas extraordinarias.

Paragrafo 2° Para fazer jus ao recebimento de horas extraordinarias, os empregados que se encontram
na condigdo de “isento de marcagdo”, junto ac controle de freqiiéncia, deverdo optar pelo regime de
“marcag&o normal’ ohedecida as regras especificas de controle de fregliéncia.

Paragrafo 3° As horas extraordindrias somenté seréo compensadas com a concordéncia do empregado
e, nesse caso, o adicional previsto para o seu pagamento devera ser considerado no caiculo das horas a
serem compensadas.

Paragrafo 4% O pagamento da incidéncia de horas exiras, sobre o Repouso Semanal Remunerado, sera
aplicade em conformidade ac termo de audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira.
Regiao.

Clausula 8” - SUBSTITUIGAO E INTERINIDADE

A Empresa concorda em pagar, temporariamente, ao empregado substituto, 2 mesma Remuneragio
Global percebida pelo empregado substituido, quandoc a substituicio ocorrer por periodo igual ou superior
a 10 dias consecutivos e enquanto @ mesma durar, desde que atendides os requisitos da norma interna da
Empresa sobre ¢ assunto.

Paragrafo Unico: - Ao empregado designado para substituir, interinamente outro, pagar-se-a a
gratificagdo de funcao, atendidos os requisitos da norma interna da Empresa.

Clausula 9° - SALARIO DE EMPREGADOS EM MISSAO NO EXTERIOR
A Empresa remeterd, mensalmente, para o local da misséo, o salaric do empregado em miss&o no
exterior, mediante opgio do mesmo, por escrito, observada a legisiac&o em vigor.

Clausula 10°" AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 01/05/2007, a Empresa concedera mensaimente, a titulo de auxilio alimentac&o, sem quaiquer
dnus para seus empregados e néo se incorporando & remuneragao dos mesmos para qualguer efeito, o
valor correspondente a 23 (vinte e trés) auxilios refeicao/alimentacio, no valor de R$ 18,50 (Dezenove
Reais e Cinglienta Centavos) por dia, durante os doze meses do ano. A Empresa concedera aos seus
empregados na ocasi@o do pagamento da Ultima parcela do 13° salério, a titulo de cesta de natal, o valor
correspondente a 23 (vinte e trés) auxilios refeigéio/alimentagio com mesmo valor praticado no més.

Paragrafo 1% A Empresa garantird o fomecimento do auxilio-alimentacZo, quando o empregado esfiver
afastado por motivo de doenca, auxilio maternidade ou acidente de trabalho.

Clausula 11° - AUXILIO TRANSFERENCIA

A Empresa compromete-se a pagar ao empregado, na hipétese de transferéncia que exigir mudanga de, -
domicilio, o valor correspondente a 1,5 (Uma e meia) remuneragio mensal a gue 0 mesmo fizer jus no mé

em gue a transferéncia se efetivar, sem prejuizo de sua remuneragéo mensal,

Paragrafo 1 A efetivagdo do pagamento do Auxilio Transferéncia se dara, sempre que a mudanga de
domicilio ocorrer em prazo superior a 1 ana de permanéncia na novo domicilio.

Clausula 12° — MERITO ‘

De acordo com o disposto no Plano de Cargos e Salarios, a Empresa, observadas as limitacCes legais,
orgamentarias e de suas disponibilidades financeiras, fixard, durante a vigéncia deste Acordo, percentual
de 1% da folha de pagamento para progressao salarial, decorrente de mérito.

Clausula 13% - CUSTO HABITACAO, AGUA E ENERGIA ELETRICA

Para os empregados lotados em Angra dos Reis que ocupam unidades residenciais fornecidas pela
Empresa, sera cobrada a Taxa de Ocupagéo mensal no valor de 3 % (trés por cento) do salario base do
empregado, quando se tratar de uma casa, e 1%( um por cento) quando se fratar de alojamento,
hospedagem ou hotel/flat.
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Todos os empregados que ocuparem unidades residenciais fornecidas pela empresa pagaréo, diretamente
as concessiondrias efou fornecedoras dos servigos de agua e luz, as suas contas individuais de agua e
energia elétrica, na medida em que fais servicos estgjam terceirizados e individualizados,

Os empregados ocupantes de unidades residenciais fornecidas pela Empresa receberZo, mensalmente,
uma Ajuda de Custo Habitagdo, no valor equivalente aquele pago por eles, a titulo de Taxa de Ocupagdo.
O valor dessa Ajuda de Custo Habitac@o, creditado a época do pagamento, serd acrescido da importancia
correspondents ac consumo mensal de até 30 m3 de agua e de até 300 kWh de energia elétrica, para
aqueles empregados que cusieiam o pagamento de agua e energia elétrica, mediante medidores
instalados nas vilas residenciais da Eletronuclear.

Paragrafo 1° O reembolso de até 30 m3 de agua e de até 300kwh de energia elétrica seré efetuado pela
Empresa, mediante a apresentagdo de copia da respectiva conta de consumo pelo empregado. Caso seja
possivel, 2 Empresa implementara rotina para pagar, diretamente as concessionarias efou fornecedoras
dos servigos de agua e luz, a parcela de sua responsabilidade, correspondente a 30 m3 de agua e de até
300Kwh de energia elétrica, de mode que as contas individuais dos empragados sejam emitidas para
pagamento pelos mesmaos apenas quando o consumo exceder os limites antes referidos.

Clausuia 14*-FERIAS
A Empresa concedera aos empregados Gratificagso de Férias equivalente a uma remuneragao (saldrio +
ATS + adicionais fixos), -ndo considerando para efeifo deste pagamento os adicionais considerados
intermitentes / eventual.

Paragrafo 1% Na época da distribuicdo do Plano de Férias da Empresa, os empregados
independentemente de sua idade, poderéo optar pele parcelamento de suas férias em 2 (dois) periodos,
desde que observadas as restrigbes e prescricdes legais, e que tal parcelamento nfo prejudique os
interesses do servigo, a critério da chefia imediata do empregado.

Paragrafo 2% A Empresa assegura que o dia de inicio das férias dos empregados, em regime de escala,
coincidird com o dia posterior ao término da folga.

Paragrafo 3> A Empresa procedera o crédito das férias em até 5 (cinco) dias lteis antes do inicio do
periodo de gozo.

Paragrafo 4°. No caso do EMPREGADO vier a falecer, restando-lhe periodo de férias a ser gozado, o
mesmo sera pago de imediato aos seus dependentes, desde gue atendidos os requisitos legais.

Paragrafo 5° O Adiantamento de férias correspondera ao valor da remuneragio normalmente percebida
pele empregadoe, ndo considerando para efeitos os adicionais considerados intermitentes.

Paragrafo 6°: A importancia recebida pelo empregado a titulo de Adiantamento de Férias sera descontada
em 1(uma) parcela, a partir do primeiro pagamento posterior & data do final das referidas férias.

Clausula 15° - ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO DE NATAL

A Empresa concedera adiantamento de 50% {cinglienta por cento) da Gratificacio de Natal, nos termos da
legisiagao vigente, quando do inicio das férias do empregado ou, entdo, até o més de junho, para todos &
demais que ndo tenham solicitado/recebido o referido adiantamento.

Clausula 16° - REEMBOLSO DE TRANSPORTE DE EMERGENCIA

Em caso de emergéncia médico-hospitalar, a Empresa assegura, aos funcionérios e dependentes legais, o
reembolso dos gastos com transportes, efetuados por veiculos ou entidades ndo credenciados pela
Empresa, observados o limite do reembolso previsto no Plano Médico Assistencial em operaces
semelhantes.

Clausula 17° -~ AUXILIO AO TRATAMENTO DE EXCEPCIONAIS E AUTISTAS

Sem prejuizo dos reembolsos previstos no seu Plano Médico Assistencial, a Empresa concorda em
reemboisar as despesas com entidades especializadas, incluindo os custos de transportes urbanos
correspondentes, relativos a suplementaciio ao tratamento efou educagio de filhos e dependentes
inscritos no Plano Médico Assistencial da Eletronuclear, excepcionais e autistas, considerando como limite
mensal para tal fim, duas vezes o Piso Salarial praticado pela Empresa.
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Paragrafo Unico: As despesas passiveis de reembolso por este beneficio cujas coberturas estejam
previstas no Plano Médico Assistencial — PMA, somente poderdo ser reembolsadas através deste auxilio
apos atingirem os limites de cobertura previstos no PMA e apenas na parcela que exceder os referidos
limites, respeitado o valor mensal de reembolso estabelecido para este beneficio.

Clausula 18” - ESCOLA TECNICA DE APRENDIZAGEM

A Empresa compromete-se a manter entendimentos junto ac SENAI e instituicbes congéneres visando &
celebragio de convénios, nas areas onde for possivel, com vistas a utilizacdo de escolas técnicas de
aprendizagem e cursos de nivel universitario,

Clausula 19" — LANCHE/REFEICAO PARA EMPREGADOS QUE TRABALHEM EM PERIODO
NOTURNO OU PARA OS QUE TENHAM ESTENDIDA A SUA JORNADA DE TRABALHO

A Empresa fornecera refeicgo ou lanche ao empregado que trabzalhar 03 {irés) horas consecutivas a mais
que o horario normal quando em escala comergial, ou quando em escala de turno, ou que permanecer
trabalhando no horario de almoco por solicifacio da Empresa quando em jornada de frabalho de horario
comercial, ou que trabalhar em dias de repousc semanal ou feriado e cujo local de residéncia nao seja
servido por condug&o da Empresa nos horarios de refeigéo.

Paragrafo Unico: Para os empregados que trabalharem em turno, no periodo noturno, a Empresa
fornecera lanche gratuito. Quando a Empresa nao dispuser de lanche para fornecimento ao empregado,
sera page um valor correspondente ao custo do referido lanche.

Clausula 20° " AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

A Empresa se compromete a proporcionar reembolso mensal das despesas efetivamente comprovadas
por suas empregadas, em creche / pré-escola de livre escolha, até o valor médio fixado pela Empresa, que
sera considerado como feto, nas seguintes condigdes:

* Prazo de beneficio: do més de retorno da empregada ao trabalho até o final do exercicio em que a
crianga completar 7 (sete) anos de idads, independentemente da série cursada;

e ‘Despesas reemboisaveis por ano: 1 (uma) matricula por anoc letivo, 12 {doze) mensalidades, nelas
incluidas eventuais taxas. As faxas de material serfio consideradas até o fimite de 50 % (cinglienta por
cento) do valor mensal fixado pela Empresa como tefo;

Valor teto: estabelecido segundo norma da Empresa.
Pariicipagd@o da Empresa: 100 % (cem por cento) do valor apresentado, limitado ao valor teto, até o
final do ano em que a crianga completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo 1°: A Empresa, de acorde com sua norma especifica, praticara o reembolso de guardia, quando
for de opcéo da empregada, garantindo para fins do reembolso previsto neste paragrafo, o valor teto de
um saldrio minimo nacional.

Paragrafo 2° Este beneficio, na forma estipulada no “caput” e no parégrafo 1°, estende-se a empregados

do sexo masculino, vilivos ou separados, que tenham a guarda de filhos por deciséo judicial.

Paragrafo 3% A Empresa podera optar pela construgZo de creche propria, com a utilizacdo de espacoy
existentes em suas instalagdes e/ ou contratacio terceirizada. £ )’j &
Clausula 21°  REEMBOLSO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Empresa arcard com ¢ reembolso de 0%, tanto para o empregado quanto para os seus dependentes,

do "Valor Teto de Reembolso”, correspondente a, no caso de Livre Escolha, em até 2 vezes da tabela da

Associacdo Médica Brasileira — AMB e, para procedimentos odontolégicos, até 2 vezes a Tabela de
Servicos de Saude da ELETRONUCLEAR.

Paragrafo 1° Para efeito deste Plano, fica estabelecido que, a partir da data de assinatura do presente |~

Acordo, sao considerados tdo somente dependentes do empregado os seguintes: 1

a) Espcsa ou companheirz;

b} Esposo ou companheiro; /

¢) Filhos (as) menores até 21 anos ou até 24 anos completos, (ou seja: 24 anos,11 meses e 29 dias),
enquanto universitarios(as) incluinde pés-graduacio em universidade ;ou cursando escola técnica de
segundo grau;

d) Filhos (as) invalidos (as), de qualquer idade;




e) Menores, até os limites de idades acima, que, por determinaco judicial, estejam sob a guarda, tutela
do empregado desde que solfeiros;

fy Maiores, que por determinac&o judicial, estejam sob a curatela do empregado, desde que solteiros e
com renda mensal inferior ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo nacional;

g) Ex-esposa, (desde que néo concorrendo com as dependentes definidas no item a);

h) Pai e méae, inscritos atualmente no Plano, desde que tenham individualmente renda mensal inferior ou
igual & 1,5 (um e meio) salaric minimo, ou inferior ou igual a 3 (trés) salarics minimoes para o casal em
conjunto, e que seja essa renda devidamente comprovada, sendo gque, no casc de falecimento de um
dos coOnjuges, ¢ outro permanecerd com o beneficio, independentemente da renda cumulativa
ocasionada pelo fato.

Paragrafo 2" Serzo também considerados dependentes dos empregados, para efeito deste acordo, (nos
limites da letra e) do paragrafo 1° desta clausula, os enteados que foram reconhecidos pela Empresa até
31/10/97.

Paragrafo 3': A Empresa também faculta, mas com dnus integral para o5 usuarios abaixo relacionados, a
utilizagdo do Plano Médico Assistencial - Sistema de Credenciamento:
e Pai e mae nao enquadrados na letra “h" do paragrafo primeiro;
s Vilvas (os} e/fou dependentes legais do (a) empregado (2) falecido (a) durante a vigéncia do contrato
de trabalho;
Ex-empregados aposentados efou seus dependentes legais;

e Filhos (as) e enteados {as) de empregades solteiros, que perderam sua vinculagdo ao Plano Médico
Assistencial.

Clausula 22" - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS:

A Empresa fornecera aos empregados e seus dependentes, medicamentos/materiais (excetuando-se
préteses, dculos/lentes de contato e demais aparelhos corretivas), decorrentes de receitas médicas de
doencas “n&c-ocasionais”, devidamente avaliadas pela drea de saide da Empresa, e até os limites
estabelecidos pela mesma, descontando em folha o valor de 20% (vinte por cento) do valor do
medicamento fornecido, ou podera, alternativamente, optar pelo reembolso das despesas na base de 80%
(oitenta por cento) do prego do medicamento, quando diretamente adquirido pelo empregado.

Paragrafo Unico: Este beneficio serd concedido no decorrer do presente Acordo, em fungio da
identificacgo dos pacientes, da relagio de doengas ‘nZo-ocasionais” mais fregilentes na Empresa
levantadas pela érea de saide da mesma, bem como da compatibilizagiio dos tipos de medicamentos
prescritos com as respectivas doencas “n&o-ocasionais”, e da operacionalizagio do processo de
reembolso, n&0 se incorporando & remuneracdo do empregado para qualquer efeito.

Clausula 23 — CONDICOES AMBIENTAIS

A Empresa concorda em manter Comissbes Paritérias com a finalidade de levantar as condigdes
ambientais de trabalho no ambito de suas instalagbes.

Clausula 24® - MARCAGAO DE PONTO

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa néo exigira a marcagio do registro de ponto no horério d
intervalo para refeic@o, para todos os seus empregados. F

Clausula 25° — FALTAS ABONADAS
O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do seu sa[ar:o
e Até § (cinco) dias Gleis e consecutivos em caso de casamento;

e Até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de falecimento do conjuge, companheiro(a), filho(a),
pai ou mae;

Por 1 (um) dia no caso de falecimento de sogro(a);
Por 1 (um) dia para internag&@o hospitalar e outro para retorno, de conjuge ou companheiro(a), filho(a), e

pai ou mas;
» Até 2 (dois) dias em caso de falecimento de irmao(a). f
Paragrafo Unico: Fm caso de adocio de criangas, a Empresa concedera ao empregade (&) licenca 57 ]
remunerada conforme Lel Federal n® 10.241-de 15/04/2002: =




Clausula 26° - READAPTACAO PROFISSIONAL

A Empresa procurara efetuar a Readaptagio Profissional aos empregados, no caso da implantagéo de
novas tecnologias, visando sua relocag8o para o exercicio de novas atividades, respeitadas as restricbes
legais.

Paragrafo tinico: Em caso de Readaptagao Profissional decorrente de acidente de trabaiho, nos limites da
Lei, devidamente constatado pela érea de satide da Empresa, esta se compromete a manter o pagamento
do Adicional de Periculosidade percebido pelo empregade no momento do afastamento, & razao de 50 %
{cinqlienta por cento) no primeiro ane de permanéncia, 25 % {vinte e cinco por cento) no segundo, e 12,5%
{doze e meio por cento) no terceiro. Este beneficio sera extinto no final do 3° ano de concessio.

Clausula 27°  COMPLEMENTACAQ DE SALARIO EM AUXILIO DOENCA

A Empresa se compromete a complementar o que o empregado esteja percebendo, inclusive o 13’ salario,
a titulo de Auxilio Doenca ou Auxilio Acidente do Trabalho, pagos pela Previdéncia Social e Fundagdes de
Previdéncia Privada, pelo periodo de até 6 (seis) meses. O valor da complementacio comespondera a
diferenca entre a remunerac3o do empregado € o que the estiver sendo pago pela Previdéncia Social e
Fundagbes de Previdéncia Complementar, se for o caso.

Paragrafo Unico: O periodo inicial de 6 (seis) meses podera ser renovado por periodos adicionais de até 3
{trés) meses cada, sempre mediante parecer prévio da drea médica da Empresa.

Clausula 28° - ACESSO A INFORMAGAO

A Empresa colocaré 2 disposicfo do empregado que assim o desejar, todas as informages relativas ac
préprio, contidas na sua Ficha de Registro, bem como, afravés de sua érea de salde, permitira o acesso
do mesmo a seu prontudrio médico, ficha clinica ou similar, observando o disposto na resolugéio n®. 1246,
de 08/01/88, do Conselho Federal de Medicina.

Paragrafo Unico L Empresa continuaré disponibilizando na INTRANET todas as IN's existentes.

Clausula 29° — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA

A Empresa descontara do salario dos empregados a contribuicio assistencial/retributiva de representacéo
fixada, na forma da Lei, pelos Sindicatos que subscrevem o presente acordo, desde que thes sejam
previamente encaminhadas as copias das atas das assembléias gerais que tiverem autorizado a referida
contribuicao.

Paragrafo 1° - Os Sindicatos signatarios do presente Acordo comprometem-se a garantir acs empregados
ndo sindicalizados, o exercicio do direito de oposicdo em relagdo as contribuicdes por eles fixadas,
responsabilizando-se, ainda pelo repasse da informacéo & Empresa, em tempo habil para a néo realizacdo
de retengio.

Paragrafo 2°- Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelos descontos que Ihes forem repassados,
obrigando-se, inclusive, a ressarcir a Empresa na hipotese dela ser compelida a devolver zos empregados
0s valores descontados.

empregados em relacao aos descontos, @ mesma estara autorizada a proceder a retengo do montan
indevidamente descontado dos futuros repasses aos sindicatos.

Paragrafo 3°- Na hipétese de os Sindicatos n&o comunicarem & Empresa em tempo habil a oposigio dc§ ;

Paragrafo 4° - O exercicio do direito de oposicdo mencionado no paragrafo 1° desta cldusula sera
garantido conforme critérios estabelecidos pelos Sindicatos e, divuigados aos empregados e a2
Eletronuclear, com antecedéncia minima de 7 dias do inicio do prazo de oposigao, sendo garantido aos
empregados no minimo 48 horas para o exercicio desta oposigio junto acs Sindicatos.

Clausula 30" - ASSEMBLEIAS GERAIS

Nas unidades servidas por transporte da Empresa, para participacio em até quatro Assembléias Gerais
dos Sindicatos, por ano, regularmente convocadas, a Empresa colocara énibus a disposicao dos
empregados até 60 (sessenta) minutos apos o encerramento do expediente.
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Paragrafo 1°: N&o se aplicara ao “caput” desta clausula quando as assembléias Gerais forem realizadas
as sextas feiras ou vésperas de feriados, por razdes operacionais das empresas de transportes coletivos.

Paragrafo 2° Nao serdo liberados os empregados escalados para os servigos absolutamente necessarios
as atividades essenciais da Empresa.

Clausula 31° — DIRIGENTES SINDICAIS .
A Empresa liberara, sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao cargo, dirigentes dos sindicatos
signatérios deste Acordo, conforme as seguintes condicdes gerais:

e Um dirigente por sindicato, desde que ele represente, no minimo, 50 (cinglienta) e, no méximo, 400
(quatrocentos) empregados.

¢ Um dirigente para cada conjunto de até 800 (oitocentos) empregados representados, a pariir do iimite
de 400 (quatrocentos}, até o total de 5 (cinco} dirigentes.

Clausula 32° - LIBERAGAQ DE DIRIGENTES DA ASEN

Fica assegurado, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberagBo, com pagamento da
respectiva remuneragao, de 2 (dois) dirigentes da ASEN, mediante prévia e formal comunicacgo a
Empresa.

Clausula 33* — QUADROS DE AVISOS

A Empresa concorda com a afixago de quadros de avises em todas as suas dependéncias, sem custos
para si, segundo padries previamente por ela determinados, para gue os Sindicatos ¢ a Associacgo dos
Empregados divuiguem as suas atividades.

Paragrafo Gnico: Os Sindicatos e a Associacdo dos Empregados se comprometem a utilizar tais quadros
apenas para colocagdo de mensagens ou noticias de interesse dos empregados, assumindo inteira
responsabilidade pelo feor dos documentos neles fixados, vedada a veiculagio de matérias com
conotaggo politico-partidaria, e redigidas de forma ofensiva & honra, reputacio ou dignidade de qualquer
pessoa.

Clausula 34* - JUIZO COMPETENTE
A Justica do Trabalho sera competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da aplicaggo do
presente Acordo.

Clausula 35% - POLITICA DE PREVENGCAO E TRATAMENTO DO USO INDEVIDC DE ALCOOL E X
OUTRAS DROGAS 0 '
Visando assegurar um ambiente funcional mais saudavel, promovendo a ampliagéo da seguranga dos
seus controles internos, a sadde dos empregados, a protec&o do meio ambiente e a comunidade de forma

geral, a Empresa implementara politica de preveng@o ao uso indevido de dlcool e outras drogas, be 4 i
como o tratamento das dependéncias quimicas para seus empregados. 3

Clausula 36° — ABRANGENCIA - : |
O presente acordo coletivo abrange, naguilo que naoc foi excepcicnado neste instrumento, todos os

empregados da Empresa, pertencentes as categorias profissionais representadas pelos seus respectivos
Sindicatos.




Clausula 372 - VIGENCIA
O presents Acorde Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12(doze) meses com inicio em 01 de maio de
2007 e término em 30 de abril de 2008.

Rio de Janeiro, Zb de}l&“@w 2007.
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