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ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A.
Sede: Rua da Candeléaria, 65

Cep: 20091-020 - Rio de Janeiro - RJ
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FAX: (021) 588.7291

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010 (Especifico)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO, A
ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A. - ELETRONUCLEAR, DORAVANTE DENOMINADA
EMPRESA, E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA-RJ, O SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SENGE-RJ, O SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINAERJ, O SINDICATO DAS
SECRETARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINSERJ,0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA NOS MUNICIPIOS DE PARATI
E ANGRA DOS REIS - STIEPAR e SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL
MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINTEC-RJ, DORAVANTE DENOMINADOS
SINDICATOS, NA FORMA ABAIXO:

Clausula 1* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) sera pago sob a forma de anuénios, correspondendo
seu valor a 1% (um por cento) do salario base do empregado por ano de servico prestado 3
Empresa, limitado a 35 (trinta e cinco) anos de servicos prestados.

Clausula 2° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa pagara o Adicional de Insalubridade fazendo incidir os percentuais devidos conforme
0 grau minimo, médio ou mé&ximo sobre o valor equivalente a 72% (setenta e dois por cento) do
piso salarial da Eletronuclear.

Clausula 3* - SOBREAVISO

A Empresa evitara, sempre que possivel, a adogao do regime de sobreaviso, obrigando-se a
remunerar, na base de 1/3 (um ter¢o) do salario base + ats + vantagem pessoal do adicional de
transferéncia os empregados que, excepcionalmente, vierem a permanecer naquele regime.

Paragrafo Unico: E assegurado um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso na
hipétese de o empregado ser escalado em dias de repouso e feriado.

Clausula 4° - SUBSTITUICAO E INTERINIDADE

A Empresa concorda em pagar, temporariamente, ao empregado substituto, a mesma
Remunerag&o Global percebida pelo empregado substituido, quando a substituicdo ocorrer por
periodo igual ou superior a 10 dias consecutivos e enquanto a mesma durar, desde que
atendidos os requisitos da norma interna da Empresa sobre o assunto.




Paragrafo Unico: - Ao empregado designado para substituir, interinamente outro, pagar-se-a a
gratificagdo de fungéo, atendidos os requisitos da norma interna da Empresa.

Clausula 5° - SALARIO DE EMPREGADOS EM MISSAO NO EXTERIOR
A Empresa remetera, mensalmente, para o local da miss&o, o salério do empregado em missao
no exterior, mediante opgdo do mesmo, por escrito, observada a legislagdo em vigor.

Clausula 67 - AUXILIO TRANSFERENCIA

A Empresa compromete-se a pagar ao empregado, na hipétese de transferéncia que exigir
mudanca de domicilio, o valor correspondente 3 1 ,5 (uma e meia) remuneracio mensal a que o
mesmo fizer jus no més em que a transferéncia se efetivar, sem prejuizo de sua remuneracéo
mensal,

Paragrafo 1 A efetivagéio do pagamento do Auxilio Transferéncia se dara, sempre que a
mudanca de domicilio ocorrer em prazo superior a 1 ano de permanéncia no novo domicilio.

Clausula 72 — MERITO

De acordo com o disposto no Plano de Cargos e Salarios, a Empresa, observadas as limitacGes
legais, orcamentérias e de suas disponibilidades financeiras, fixaré, durante a vigéncia deste
Acordo, percentual de 1% da folha de pagamento para progressdo salarial, decorrente de
merito.

Clausula 8- CUSTO HABITAGAO, AGUA E ENERGIA ELETRICA

Para os empregados lotados em Angra dos Reis que ocupam unidades residenciais fornecidas
pela Empresa, sera cobrada a Taxa de Ocupagao mensal no valor de 3 % (trés por cento) do
salario base do empregado, quando se tratar de uma casa, e 1%( um por cento) quando se
tratar de alojamento, hospedagem ou hotel/flat.

Todos os empregados que ocuparem unidades residenciais fornecidas pela empresa pagarao,
diretamente as concessionarias e/ou fornecedoras dos servicos de agua e luz, as suas contas
individuais de &gua e energia elétrica, na medida em que tais servicos estejam terceirizados e
individualizados.

Os empregados ocupantes de unidades residenciais fornecidas pela Empresa receberao,
mensalmente, uma Ajuda de Custo Habitacio, no valor equivalente aquele pago por eles, a
titulo de Taxa de Ocupacio.

O valor dessa Ajuda de Custo Habitaco, creditado & época do pagamento, serd acrescido da
importancia correspondente ao consumo mensal de até 30 m3 de agua e de até 300 kWh de
energia elétrica, para aqueles empregados que custeiam o pagamento de agua e energia
elétrica, mediante medidores instalados nas vilas residenciais da Eletronuclear.

Paragrafo 1°: O reembolso de até 30 m3 de agua e de até 300kwh de energia elétrica sera
efetuado pela Empresa, mediante a apresentacao de cdpia da respectiva conta de consumo
pelo empregado. Caso seja possivel, a Empresa implementara rotina para pagar, diretamente as
concessionarias e/ou fornecedoras dos servicos de &gua e luz, a parcela de sua
responsabilidade, correspondente a 30 m3 de agua e de até 300Kwh de energia elétrica, de
modo que as contas individuais dos empregados sejam emitidas para pagamento pelos mesmos
apenas quando o consumo exceder os limites antes referidos.

Clausula 92-FERIAS

A Empresa concedera aos empregados Gratificacdo de Férias equivalente a uma remuneracédo
(saldrio + ATS + adicionais fixos), ndo considerando para efeito deste pagamento os adicionais
considerados intermitentes / eventual.




Paragrafo 1°: Na época da distribuicdo do Plano de Férias da Empresa, os empregados
independentemente de sua idade, poderao optar pelo parcelamento de suas férias em 2 (dois)
periodos, desde que observadas as restricdes e prescricdes legais, e que tal parcelamento nio
prejudique os interesses do servico, a critério da chefia imediata do empregado.

Paragrafo 2°. A Empresa assegura que o dia de inicio das férias dos empregados, em regime
de escala, coincidira com o dia posterior ao término da folga.

Paragrafo 3°. A Empresa procedera o crédito das férias em até 5 (cinco) dias uteis antes do
inicio do periodo de gozo.

Paragrafo 4° No caso do EMPREGADO vier a falecer, restando-lhe periodo de férias a ser
gozado, 0 mesmo sera pago de imediato aos seus dependentes, desde que atendidos os
requisitos legais.

Paragrafo 5° O Adiantamento de férias correspondera ao valor da remuneragdo normalmente
percebida pelo empregado, n3o considerando para efeitos os adicionais considerados
intermitentes.

Paragrafo 6° A importancia recebida pelo empregado a titulo de Adiantamento de Férias sera
descontada em 1(uma) parcela, a partir do primeiro pagamento posterior 3 data do final das
referidas férias.

Clausula 10 - REEMBOLSO DE TRANSPORTE DE EMERGENCIA

Em caso de emergéncia médico-hospitalar, a Empresa assegura, aos funciondrios e
dependentes legais, o reembolso dos gastos com ftransportes, efetuados por veiculos ou
entidades n&o credenciados pela Empresa, observados o limite do reembolso previsto no Plano
Medico Assistencial em operagdes semelhantes.

Clausula 11 — AUXILIO AO TRATAMENTO DE EXCEPCIONAIS E AUTISTAS

Sem prejuizo dos reembolsos previstos no seu Plano Meédico Assistencial, a Empresa concorda
em reembolsar as despesas com entidades especializadas, incluindo os custos de fransportes
urbanos correspondentes, relativos a suplementac&o ao tratamento e/ou educacéo de filhos e
dependentes inscritos no Plano Médico Assistencial da Eletronuclear, excepcionais e autistas,
considerando como limite mensal para tal fim, duas vezes o Piso Salarial praticado pela
Empresa.

Paragrafo Unico: As despesas passiveis de reembolso por este beneficio cujas coberturas
estejam previstas no Plano Médico Assistencial — PMA, somente poderdo ser reembolsadas
através deste auxilio apés atingirem os limites de cobertura previstos no PMA e apenas na
parcela que exceder os referidos limites, respeitado o valor mensal de reembolso estabelecido
para este beneficio.

Clausula 12 — LANCHE/REFEICAO PARA EMPREGADOS QUE TRABALHEM EM PERIODO
NOTURNO OU PARA 0S QUE TENHAM ESTENDIDA A SUA JORNADA DE TRABALHO

A Empresa fornecera refeicdo ou lanche ao empregado que trabalhar 03 (tr&s) horas
consecutivas a mais que o horério normal quando em escala comercial, ou quando em escala
de turno, ou que permanecer trabalhando no horario de almogo por solicitacdo da Empresa
quando em jornada de trabalho de horario comercial, ou que trabalhar em dias de repouso
semanal ou feriado e cujo local de residéncia nao seja servido por conducgo da Empresa nos
horarios de refeico.




Paragrafo Unico: Para os empregados que trabalharem em turno, no periodo noturno, a
Empresa fornecera lanche gratuito. Quando a Empresa nZo dispuser de lanche para
fornecimento ao empregado, sera pago um valor correspondente ao custo do referido lanche.

Clausula 13"REEMBOLSO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Empresa arcara com o reemboiso de 90%, tanto para o empregado quanto para os seus
dependentes, do “Valor Teto de Reembolso”, correspondente a, no caso de Livre Escolha, em
até 2 vezes da tabela da Associagio Médica Brasileira — AMB92 e, para procedimentos
odontologicos, até 2 vezes a Tabela de Servicos de Satde da ELETRONUCLEAR.

Paragrafo 1°: Para efeito deste Plano, fica estabelecido que, a partir da data de assinatura do

presente Acordo, s&o considerados tdo somente dependentes do empregado os seguintes:

a) Esposa ou companheira;

b) Esposo ou companheiro:

¢) Filhos (as) menores até 21 anos ou até 24 anos completos, (ou seja: 24 anos,11 meses e 29
dias), enquanto universitarios(as) incluindo pés-graduacéo em universidade :ou cursando
escola técnica de segundo grau;

d) Filhos (as) invélidos (as), de qualquer idade;

€) Menores, até os limites de idades acima, que, por determinagdo judicial, estejam sob a
guarda, tutela do empregado desde que solteiros;

f) Maiores, que por determinagéo judicial, estejam sob a curatela do empregado, desde que
solteiros e com renda mensal inferior ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo nacional;

g) Ex-esposa, (desde que nio concorrendo com as dependentes definidas no item a):;

h) Pai e mae, inscritos atualmente no Plano, desde que tenham individualmente renda mensal
inferior ou igual a 1,5 (um e meio) saldrio minimo, ou inferior ou igual a 3 (irés) salarios
minimos para o casal em conjunto, e que seja essa renda devidamente comprovada, sendo
gue, no caso de falecimento de um dos conjuges, o outro permanecerd com o beneficio,
independentemente da renda cumulativa ocasionada pelo fato.

Paragrafo 2" Serdo também considerados depengentes dos empregados, para efeito deste
acordo, (nos limites da letra e) do paragrafo 1 desta clausula, os enteados que foram
reconhecidos pela Empresa até 31/10/97.

Clausula 14 - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS:

A Empresa fornecera aos empregados e seus dependentes, medicamentos/materiais
(excetuando-se préteses, dculos/lentes de contato e demais aparelhos corretivos), decorrentes
de receitas médicas de doencas ‘néo-ocasionais”, devidamente avaliadas pela area de salde da
Empresa, e até os limites estabelecidos pela mesma, descontando em folha o valor de 20%
(vinte por cento) do valor do medicamento fornecido, ou podera, alternativamente, optar pelo
reembolso das despesas na base de 80% (oitenta por cento) do preco do medicamento, quando
diretamente adquirido pelo empregado.

Paragrafo Unico: Este beneficio sera concedido no decorrer do presente Acordo, em funcédo da
identificacdo dos pacientes, da relacdo de doengas “ndo-ocasionais’ mais freqlientes na
Empresa levantadas pela area de satde da mesma, bem como da compatibilizacgo dos tipos de
medicamentos prescritos com as respectivas doencas “ndo-ocasionais’, e da operacionalizacéo
do processo de reembolso, ndo se incorporando a remuneracdo do empregado para qualquer
efeito.

Clausula 15 — CONDICOES AMBIENTAIS
A Empresa concorda em manter Comissdes Paritarias com a finalidade de levantar as
condigbes ambientais de trabalho no ambito de suas instalacées.




Clausula 16 - MARCACAO DE PONTO
Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa n3o exigira a marcacao do registro de ponto no
horario do intervalo para refeicao, para todos os seus empregados.

Clausula 17 — FALTAS ABONADAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao Servico, sem prejuizo do seu salério:

* Até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de casamento;

¢ Até 5 (cinco) dias Gteis e consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, companheiro(a),
filho(a), pai ou mae;

e Por 1 (um) dia no caso de falecimento de sogro(a);

e Por 1 (um) dia para internacdo hospitalar e outro para retorno, de cénjuge ou
companheiro(a), filho(a), pai ou mae:

e Até 2 (dois) dias em caso de falecimento de irméao(a).

¢ Até 5 (cinco) dias Uteis para acompanhar filho(a) enfermo,hospitalizado ou, em domicilio.

Paragrafo Unico: Em caso de adocdo de criancas, a Empresa concedera ao empregado (a)
licenca remunerada conforme Lei Federal n°. 10.241 de 15/04/2002.

Clausula 18- READAPTACAO PROFISSIONAL

A Empresa procurara efetuar a Readaptagdo Profissional aos empregados, no caso da
implantagdo de novas tecnologias, visando sua relocacéo para o exercicio de novas atividades,
respeitadas as restrigdes legais.

Paragrafo tnico: Em caso de Readaptacéo Profissional decorrente de acidente de trabalho,
nos limites da Lei, devidamente constatado pela area de salde da Empresa, esta se
compromete a manter o pagamento do Adicional de Periculosidade percebido pelo empregado
no momento do afastamento, a razdo de 50 % (cinglienta por cento) no primeiro ano de
permanéncia, 25 % (vinte e cinco por cento) no segundo, e 12,5% (doze e meio por cento) no
terceiro. Este beneficio sera extinto no final do 3° ano de concessio.

Clausula 19" COMPLEMENTACAO DE SALARIO EM AUXILIO DOENGA

A Empresa se compromete a complementar o que o empregado esteja percebendo, inclusive o
13" salario, a titulo de Auxilio Doenga ou Auxilio Acidente do Trabalho, pagos pela Previdéncia
Social & Fundagbes de Previdéncia Privada, pelo periodo de até 6 (seis) meses. O valor da
complementacdo correspondera a diferenca entre a remuneracio do empregado e o que lhe
estiver sendo pago pela Previdéncia Social e Fundacbes de Previdéncia Complementar, se for o
caso.

Paragrafo Unico: O periodo inicial de 6 (seis) meses poderd ser renovado por periodos
adicionais de até 3 (trés) meses cada, sempre mediante parecer prévio da drea médica da
Empresa.

Clausula 20 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA

A Empresa descontara do salério dos empregados a contribuicdo assistencial/retributiva de
representacao fixada, na forma da Lei, pelos Sindicatos que subscrevem o presente acordo,
desde que lhes sejam previamente encaminhadas as copias das atas das assembléias gerais
que tiverem autorizado a referida contribuicdo.

Paragrafo 1° - Os Sindicatos signatarios do presente Acordo comprometem-se a garantir aos
empregados n&o sindicalizados, o exercicio do direito de oposicéo em relagdo as contribuicbes o
por eles fixadas, responsabilizando-se, ainda pelo repasse da informacdo a Empresa, em tempo

habil para a n&o realizagso de retencao.




Paragrafo 2°- Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelos descontos que |hes forem
repassados, obrigando-se, inclusive, a ressarcir a Empresa na hipétese dela ser compelida a
devolver aos empregados os valores descontados.

Paragrafo 3°- Na hipétese de os Sindicatos ndo comunicarem 2 Empresa em tempo habil a
oposi¢&o dos empregados em relacdo aos descontos, a mesma estara autorizada a proceder &
retenc&o do montante indevidamente descontado dos futuros repasses aos sindicatos.

Paragrafo 4° - O exercicio do direito de oposi¢&o mencionado no paragrafo 1° desta clausula
sera garantido conforme critérios estabelecidos pelos Sindicatos e, divulgados aos empregados
ea

Eletronuclear, com antecedéncia minima de 7 dias do inicio do prazo de oposicdo, sendo
garantido aos empregados no minimo 48 horas para o exercicio desta oposicdo junto aos
Sindicatos.

Clausula 21 - ASSEMBLEIAS GERAIS

Nas unidades servidas por transporte da Empresa, para participacio em até quatro Assembléias
Gerais dos Sindicatos, por ano, regularmente convocadas, a Empresa colocara 6nibus a
disposicdo dos empregados até 60 (sessenta) minutos apés o encerramento do expediente.

Paragrafo 1°: Nao se aplicaré ao “caput” desta clausula quando as assembléias Gerais forem
realizadas as sextas feiras ou vésperas de feriados, por razdes operacionais das empresas de
transportes coletivos.

Paragrafo 2°: NZo serio liberados os empregados escalados para os servicos absolutamente
necessarios as atividades essenciais da Empresa.

Clausula 22— DIRIGENTES SINDICAIS
A Empresa liberara, sem prejuizo de salério e adicionais inerentes ao cargo, dirigentes dos
sindicatos signatarios deste Acordo, conforme as seguintes condicdes gerais:

e Um dirigente por sindicato, desde que ele represente, no minimo, 50 (cinglenta) e, no
maximo, 400 (quatrocentos) empregados.

¢ Um dirigente para cada conjunto de até 800 (oitocentos) empregados representados, a partir
do limite de 400 (quatrocentos), até o total de 5 (cinco) dirigentes.

Clausula 23 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES DA ASEN

Fica assegurado, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberacdo, com
pagamento da respectiva remuneracéo, de 2 (dois) dirigentes da ASEN, mediante prévia e
formal comunicagio & Empresa.

Clausula 24 — JUIZO COMPETENTE
A Justica do Trabalho sera competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da
aplicagdo do presente Acordo.

Clausula 25 - POLITICA DE PREVENCAO E TRATAMENTO DO USO INDEVIDO DE ALCOOL
E OUTRAS DROGAS

Visando assegurar um ambiente funcional mais saudavel, promovendo a ampliagdo da
seguranca dos seus controles internos, a satide dos empregados, a prote¢do do meio ambiente
€ a comunidade de forma geral, a Empresa implementara politica de prevencdo ao uso indevido
de alcool e outras drogas, bem como o tratamento das dependéncias quimicas para seus;
empregados.




Clausula 26 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo abrange naquilo que nao foi excepcionado neste instrumento, todos
0s empregados da Empresa, pertencentes as categorias profissionais representadas pelos seus
respectivos Sindicatos.

Clausula 27 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12(doze) meses com inicio em 01 de
maio de 2009 e término em 30 de abril de 2010.
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