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ACT Especifico 2019/2020

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO
2019/2020, que entre si firmam, com a mediacao do
excelentissimo senhor ministro Renato de Lacerda
Paiva — Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho - TST, de um lado, a Eletrobras
Eletronuclear S.A. - ELETRONUCLEAR, doravante
denominada EMPRESA, e, de outro, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio De
Janeiro e Regidao - SINTERGIA-RJ, o Sindicato dos
Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro - SENGE-
RJ, o Sindicato dos Administradores no Estado do Rio
De Janeiro - SINAERJ, o Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Energia Elétrica nos municipios de
Parati e Angra dos Reis - STIEPAR e Sindicato dos
Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio
de Janeiro - SINTEC-RJ, doravante denominados
SINDICATOS, na forma abaixo:

Clausula 12. — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O Adicional por Tempo de Servico (ATS) sera pago sob a forma de anuénios,
correspondendo seu valor a 1% (um por cento) do salario base do empregado por
ano de servico prestado a Empresa, limitado a 35 (trinta e cinco) anos de servicos
prestados.

Clausula 22. — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa pagara o Adicional de Insalubridade fazendo incidir os percentuais
devidos conforme o grau minimo, médio ou maximo sobre o valor equivalente a 72%
(setenta e dois por cento) do piso
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Clausula 3%. - SOBREAVISO

A Empresa evitara, sempre que possivel, a adocao do regime de sobreaviso,
obrigando-se a remunerar, na base de 1/3 (um terco) do Salario Base + ATS +
Vantagem Pessoal do Adicional de Transferéncia aos empregados que,
excepcionalmente, vierem a permanecer naquele regime.

Paragrafo Unico: E assegurado um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de

sobreaviso na hipotese de o empregado ser escalado em dias de repouso e feriado.
Clausula 42. - SUBSTITUIGAO E INTERINIDADE

A Empresa concorda em pagar temporariamente, ao empregado substituto, a mesma
Remuneracdo Global percebida pelo empregado substituido, quando a substituicao
ocorrer por periodo igual ou superior a 10 dias consecutivos e enguanto a mesma
durar, desde que atendidos os requisitos da norma interna da Empresa sobre 0

assunto.

Paragrafo Unico: Ao empregado designado para substituir interinamente outro,
pagar-se-a a gratificacdo de funcédo, atendidos os requisitos da norma interna da

Empresa.
Clausula 52. — SALARIO DE EMPREGADOS EM MISSAO NO EXTERIOR
A Empresa remeterd, mensalmente, para o local da missao, o salario do empregado

em missao no exterior, mediante opcao do mesmo, por escrito, observada a legislacao

em vigor.

Clausula 62. — AUXILIO TRANSFERENCIA
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exigir mudanca de domicilio, o valor correspondente a 1,5 (uma e meia) remuneragao
mensal a que o mesmo fizer jus no més em que a transferéncia se efetivar, sem

prejuizo de sua remuneragao mensal.

Paragrafo Unico: A efetivacdo do pagamento do Auxilio Transferéncia se dara,
sempre que a mudanca de domicilio ocorrer em prazo superior a 1 (um) ano de

permanéncia no novo domicilio.
Clausula 72. - CUSTO HABITAGAO, AGUA E ENERGIA ELETRICA

Para os empregados lotados em Angra dos Reis, que ocupam unidades residenciais
fornecidas pela Empresa, sera cobrada a Taxa de Ocupagdo mensal no valor de 3%
(trés por cento) do salario base do empregado, quando se tratar de uma casa, € 1%
(um por cento) quando se tratar de alojamento, hospedagem ou hotel/flat.

Todos os empregados que ocuparem unidades residenciais fornecidas pela empresa
pagaréo, diretamente as concessionarias ou fornecedoras dos servicos de agua e
luz, as suas contas individuais de agua e energia elétrica, na medida em que tais
servicos estejam terceirizados e individualizados.

Os empregados ocupantes de unidades residenciais fornecidas pela Empresa
receberdo, mensalmente, uma Ajuda de Custo Habitagao, no valor equivalente aquele
pago por eles, a titulo de Taxa de Ocupacao.

O valor dessa Ajuda de Custo Habitacdo, creditado a época do pagamento, sera
acrescido da importancia correspondente ao consumo mensal de até 30 m® de agua
e de até 300 kWh de energia elétrica para aqueles empregados que custeiam o
pagamento de agua e energia elétrica, mediante medidores instalados nas vilas
residenciais da Eletronuclear.

Paragrafo Unico: O reembolso de até 30 m® de agua e de até 300 kwh de energia
elétrica sera efetuado pela Empresa mediante a apresentacao de copia da respectiva
conta de consumo pelo empregado. Caso seja possivel, a Empresa implementara
rotina para pagar, diretamente as concessionarias ou fornecedoras dos servigos
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agua e luz, a parcela de sua responsabilidade, correspondente a até 30 m® de
agua e de até 300 Kwh de energia elétrica, de modo que as contas individuais dos
empregados sejam emitidas para pagamento pelos mesmos apenas quando 0

consumo exceder os limites antes referidos.

Clausula 82. - REEMBOLSO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Empresa concorda com a utilizacdo do PMA sem Onus para a Empresa pelos
seguintes agregados: pai e mae néo enquadrados na letra “i” da clausula 20 do ACT
2008/2009, viuvas/viuvos e ou dependentes legais do(a) empregado(a) falecido(a)
durante a vigéncia do Contrato de trabalho, ex-empregados aposentados e seus
dependentes legais, filhos(as) e enteados(as) de empregados, desde que solteiros e
que perderam sua vinculagao ao Plano Médico Assistencial - PMA.

Clausula 9. - CONDIGOES AMBIENTAIS

A Empresa concorda em manter Comissoes Paritarias com a finalidade de levantar as
condigcbes ambientais de trabalho no &mbito de suas instalagoes.

Clausula 102. - MARCAGAO DE PONTO

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa ndo exigira a marcagao do registro de
ponto no horario do intervalo para refeicao, para todos os seus empregados.

Clausula 112. - FALTAS ABONADAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do seu salario:
= Até 5 (cinco) dias uteis e consecutivos em caso de casamento;

- Até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de falecimento do conjuge,

companheiro(a), filho(a), pai ou mae;
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- Por 1 (um) dia para internacdo hospitalar e outro para retorno, de conjuge ou
companheiro(a), filho(a), pai ou mae;

- Até 2 (dois) dias em caso de falecimento de irmao(a);

- Até 5 (cinco) dias Uteis para acompanhar filho(a) enfermo, hospitalizado ou, em
domicilio.

Paragrafo Unico: Em caso de adogdo de criangas, a Empresa concedera ao(a)
empregado(a) a licenga remunerada conforme Lei Federal n°. 10.241 de 15/04/2002.

Clausula 122. - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A Empresa procurara efetuar a Readaptacdo Profissional aos empregados, no caso
da implantacdo de novas tecnologias, visando a sua realocagao para o exercicio de
novas atividades, respeitadas as restricoes legais.

Paragrafo unico. Em caso de Readaptacdo Profissional decorrente de acidente de
trabalho, nos limites da Lei, devidamente constatado pela area de saude da Empresa,
esta se compromete a manter o pagamento do Adicional de Periculosidade percebido
pelo empregado no momento do afastamento, a razao de 50 % (cinquenta por cento)
no primeiro ano de permanéncia, 25 % (vinte e cinco por cento) no segundo, e 12,5%
(doze e meio por cento) no terceiro. Este beneficio sera extinto no final do 3° ano de
concessao.

Clausula 132. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA
A Empresa descontard do salario dos empregados a contribuicdo assistencial /

retributiva de representacao fixada, na forma da Lei, pelos Sindicatos que subscrevem
o presente Acordo, desde que |hes sejam previamente encaminhadas as copias das

atas das assembleias gerais que tiverem autorizado a referida contribuigao.
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garantir aos empregados nao sindicalizados, o exercicio do direito de oposicao em
relacao as contribuicoes por eles fixadas, responsabilizando-se, ainda pelo repasse

da informacao a Empresa, em tempo habil para a n&o realizagao de retencao.

Paragrafo 2°- Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelos descontos que
lhes forem repassados, obrigando-se, inclusive, a ressarcir a Empresa na hipotese

dela ser compelida a devolver aos empregados os valores descontados.

Paragrafo 3°- Na hipotese de os Sindicatos nao comunicarem a Empresa em tempo
habil a oposicao dos empregados em relacdo aos descontos, a mesma estara
autorizada a proceder a retencdo do montante indevidamente descontado dos futuros
repasses aos sindicatos.

Paragrafo 4° - O exercicio do direito de oposicdo mencionado no paragrafo 1° desta
clausula sera garantido conforme critérios estabelecidos pelos Sindicatos e, divulgados
aos empregados e a Eletronuclear, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do
inicio do prazo de oposicdo, sendo garantido aos empregados no minimo 48 horas
para o exercicio desta oposi¢cao junto aos Sindicatos.

Clausula 14%. - ASSEMBLEIAS GERAIS

Nas unidades servidas por transporte da Empresa, para participacdo em até quatro
Assembleias Gerais dos Sindicatos, por ano, regularmente convocadas, a Empresa
colocara 6nibus a disposicao dos empregados até 60 (sessenta) minutos apos o
encerramento do expediente.

Paragrafo 1° - Nao se aplicara ao "caput' desta clausula quando as assembleias
Gerais forem realizadas as sextas feiras ou vésperas de feriados, por razoes

operacionais das empresas de transportes coletivos.
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absolutamente necessarios as atividades essenciais da Empresa.

Clausula 15°. — DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa liberara, sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao cargo,
dirigentes dos sindicatos signatarios deste Acordo, conforme as seguintes condicoes
gerais:

- Um dirigente por sindicato, desde que ele represente, no minimo, 50 (cinquenta)

e, no maximo, 400 (quatrocentos) empregados.

- Um dirigente para cada conjunto de até 800 (oitocentos) empregados
representados, a partir do limite de 400 (quatrocentos), até o total de 5 (cinco)
dirigentes.

Clausula 162. — LIBERAGAO DE DIRIGENTES DA ASEN

Fica assegurada, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberacao,
com pagamento da respectiva remuneracao, de 2 (dois) dirigentes da ASEN, mediante
prévia e formal comunicacao a Empresa.

Clausula 172. — JUiZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
da aplicacao do presente Acordo.

Clausula 182. — POLITICA DE PREVENGAO E TRATAMENTO DO USO INDEVIDO
DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS.

Visando assegurar um ambiente funcional mais saudavel, promovendo a ampliagdo da

seguranca dos seus controles internos, a saude dos empregados, a protecao do meio
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prevencdao ao uso indevido de &lcool e outras drogas, bem como o tratamento das
dependéncias quimicas para seus empregados.

Clausula 192. - ACESSO A INFORMACAO

A Empresa concorda em colocar a disposicdo do empregado que assim o desejar,
todas as informacdes relativas ao proprio contido na sua ficha de registro, bem
como, através de sua area de saude, permitirda o acesso do mesmo ao seu
prontuario médico, ficha clinica ou similar, observando o disposto na resolugao n®
1246, de 08/01/1988, do Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo unico — A Empresa continuara disponibilizando na rede INTRANET todas
as Instrugoes Normativas existentes.

Clausula 202. - REPRESENTANTES E DELEGADOS SINDICAIS
A Empresa concorda em manter no ambito do Acordo Coletivo de Trabalho e de

acordo com as disposicoes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT a seguinte
quantidade méaxima de delegados sindicais por entidade:

Sindicato Proporcionalidade
STIEPAR 10
SINTERGIA 10
SENGE - RJ 10
SINAERJ 06
SINSERJ 02
SINTEC 03

Paragrafo Gnico — A liberagdo dos empregados nesta condicao observara as
necessidades de servico das suas respectivas unidades organizacionais e seguiré%a/
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pratica da previa comunicagdo formal a Assessoria de Relagbes Trabalhistas da
Diretoria de Administracao e Finangas.

Clausula 202, - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo abrange naquilo que n&o foi excepcionado neste
instrumento, todos os empregados da Empresa, pertencentes as categorias
profissionais representadas pelos seus respectivos Sindicatos.

Clausula 212. — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses com inicio
em 01° de maio de 2019 e término em 30 de abril de 2020.

Rio de Janeiro, (_Y de CuUT VA0 2019.

b e [ nriniine
APT o
yaZad /

ELETROBRAS TE MONuéLEKR S/AZ ELETRONUCLEAR
Leonam dos Santos Guimaraes — Diretor-Presidente
CPF N° 466.200.367-91
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