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. A AMPLA ENERGIA E SERV,I(}OS S!A com seda na, Praq.a Leom Ramos, n° 1"
' B30, Domingos, na ‘cidade "de - Mxteréi.'RJ mscl;ita ne. CNPJ sob o n°
33,060.071/0001-58, doravante denominada AMPLA ‘e ~SINDICATO DOS
i ) RABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERG!A”ELETRICA DE NITERél com.

: sede na Rua Visconde de [taborai nt. 21 = "Centro, \13 Cidade.de Ni“teréiiRJ

-.i.]mscﬂto ‘no__ENPJ - soh’ 0. e, 30 130. ?69!0001-&5 doravante denominado
'SINDICATO i’:eiebram o presente ACORDO COLETWG DE TRABALHO 2008-2011,

-_obedecldas as. dlsposig‘.ﬁes des Artigos 612 -3 seguintes da Cnnisbﬁdag.éo das .
Leis do Trabaiha, mediantm:s qond:goes que seguem:,
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" Rea;uste salarlai para’ g penodo de 01 de outubro de 2089 a 30 de setembru de 2010

de 4,45% (quatro vikgula.quarenta” & ginco”por ‘cento)- cnrrespondente a 100% da

variagao acurnulada- dp INPC medido. peis 1BGE, refereﬁte 20 periodo de 01 de’
-outubro-de: ‘2008 & 30 de setembro de 2000, ahrescfdo dé.0,2p.p: (zero yirgula dois

. pontos- percentuais). Todos of reajustes mc:dwﬁo ‘sobre o salario base de setembro de

© 2009, -incluindo Piso Salarial que passard a- ter o valor de R$ 652 52 (setseentcs e
- cmqﬁenta a do;s reans e cmqﬂenta e dms centavos) :

- Para ) peﬁodo de 01 de outubro de 20:19 a 30 de setambro de 2011 serd ooncedldo o

reajuste correspandente a 400% da. -variagio acumuiada dp INPC medido. pelo IBGE,
referente a0 periodd de. 01 -de outubro- de 2009 a 30 de setembro de 2010, acrescido

‘de 0,3 p.p. (zevo. virgula frés pontoa pe;centua:s)‘ incidentes sobre o saldrio base de
. setembro de 2010, incloindo Ftso Saianai que passara a ter 0. valor raa;ustado pe!o
_.,indu:e aclrna menc:nnado para a per‘ odo . . R

-

"—?'-Paragrafa Primeiro.— A empresa mncedera uri a6ORO refemnte 30 ano de 2009 no

valor - correpondente 2 'R$ 1.000.00° {um mi reais), como. bonificagso pelo
reconhecimento do emprégade no desenvoiwmeMo da Companh;a a ser pago aos-

. empregados ativos em. 01 de. outubro de 2(3{39 .efm. 19 ‘de novembro de 2009, sendo .
_ estendido referido bene_fucto ac-s empregadus afasta&os por acidenta de trabalho e

: -hoem;a matermdade

jParagrafo Segundu Para o, arm de 2010 sera. COHCGdEdO um abonu cie até R$-

' 1 590 00 tum mﬂ e qumhentos rems) canforme abamo demanstrado

" ; D pa:gamenta se dard- quandc dc: pagamento do PPR de 2010, baseadc no
. 'avanga do Plane Amp1a+ de acnrdo com a segumte escaia

; '-} Avango de 85% @ 9{3% R$ 900, OU (novecentos rea;s) -
¥ Avangd da. 91% a 95% =R$. - 950,00 (novecentos & cingilenta reals}
3 Avango’ de ‘96% 2100% = R$’ 1 600,00 (um mil reals)”, .
3 Avahgo de 101% 2. 105%, -R$ 4.100,00 (urr mil & cem reais),
< Avango de 106% a 110% =R$ 1 200,00 {um’ il e duzentos: rea;s), ‘
9 Avangode 111% a 115% = R$ 1.350,00 {um mil trezentos e cmquenta rea:s)
B Avango de HB% a 120% = R$ 1. 500 OD {um IT!II e q,umhéntos reals}
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A Empresa 58 compremete a manter o Programa de Particlpa\:;ao nos: Resuitados -
' PPR, para-0s anos de 2009.e 2010, O PPR sera pago:de acoido com metas; regras,
. MECanismos e penodtbndada estabelectdos em Anexo ao prasente Acnrdo e conforme
dlspée & Len 10 101/00 - A R o

.. Paragrafo Primelro A empresa pagara o PPR dewdo ag. empnegadn acrescuio de o '
~. 10% no caso, da: AMPLA Vir a s&r ciass1ﬁcada entre as’ cmco meihores dlstnbuuc!oras de
-enefgia eiétnca do sudaste pela pesqmsa ISQF '

Parégrafo Segundo A empmsa se compromete a estabeleqer as metas do PPR de -
. -“2010 aien ﬁna! do més de Janeim de 201Q T ‘ .

Pa:égrafo Tefceiro Acs Blrigentés smdlcaw itberﬁdos sera garantado +) pagamento'- -

.do PPR igual a0 maier percentual e target pagu aos empregad% da atNa de mesmos

cargoegrade i CRP

__-Parégrafo Quarto A AMPLA con$iderandcf a pamcularlmponancsa estratégica que
tem a motivagho dos seus. empregadns classifigados ho. nivel 11e acima na estrufura -
'.mgamzacmnai da’ empﬂ'esa, na- ohtengéo di -hucros-& resuitaﬁes que ‘beneficiam a- -

- todos 0§ empregados fica au‘tenzada a instituir um programa ¢ de ‘participagao espec:al' o
-nos: lygras oy ‘residtados para | asses pruflssionéts duravan‘te denommado PPR-E,

_ obsewando 0% paragrafos segumte§ . :

: Parégrafo Quinto = Para efena deste Accsrda, tarﬁe jus ‘a esse programa de _
_particfpat;éo eSpeclal nos . lucros ™ ou resu!tados o1 empregados efetivamente
classificados ng- mvei 11 e acima na -esfrutura urgamzacmnat da empresa, e que

_ estejam. empregados na tiata de 31 de dezembro do exemicw 2 que a PPR—E se

) refere L ‘ R L

T E’arégrafo Sexto - O PPR—E sera m'jplementado através de nannas mtemas prévras
o comptementazes aqueias expres&as neste dacumanto ' o

“-t‘*

-

o c__l'éﬁg'ula?i"-‘féi&éiga%'._'.“";;' L thx VTREFEI _.A :mumsum _o-

A Empresa concederé 22 {vinte e dcns) ttckats refagau pam 0 penodo -de
outubre/2008 2. . getembroi201 0, por. mes.. rea;ustando o vajor unitario atual para: R$ .
21,50 (vipte um ieajs & cinquenta centavos), de dcordo com o PAT Programa de

' Ahmentagao do Trahalhador e sem quasquer ca:acteristlca salarial

Para O penodo de outubronG‘TO a setembrofzuﬂ sara mantlda a mesma sustematlca,‘
- reajustandu-se G valer pelo percentual correspendente & 106% da variagio acumulada
~ do INPC miedido- peics IBGE referente’ ad. penodo de 0t de nutubro de 2009 a30d

| ",setembmde 2010 e | o - R /

M
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irc. A AMPLA conceder

Paragrafo Primeir | 5.n0s, meses de- dezémbro-de 2009 &
dezembro de 201 ‘até 0. dia -10; aos empregados da base territorial do sindicato

acima citado, ,.'uf'_r!r,a'.c'!:i_i?‘ipnal_ de 24 (vinte e quatra), Tickets Refeicac ou' Alimentagao no
valor: unitario_de RS 21,50 ‘pard o ‘anc de 2009. Para o ano de 2010 o valor serd

. reajustade pelo percentual corresponderite a *100% da-variagao acumulada do INPG .
“medido pelo IBGE, referente ac-periado de 01 de outubro de 2008-a 30°de setembro

- W e el o Auxd :‘!O.C'RE@:E_IB". A -

A AMPLA reajuistaré o valot dopereficio para.R$ 46,00 (quatroventos ¢ quarenta .
,fnoye_.rgaisx..med'ian‘te’pcrnprcwagéq";i.é’t_}aspes_as._ A VR

_ Paragrafo Primeiro --O auxilio Serd devido 408 empregados do sexo-feminino, por
filko, com idade enfre’ 05 '(sp‘i_ﬂgp}_‘ meses & 06 (seis) anos “inéompletos, conforme .
previsao do art. 389, parégrafos. primeiro e, segundo, da CLT, a titulo de auxillo

Paragrafé Segundo .- O Auxllio serd- devido, taribém, . aos .empregados do sexo
masculino desde que’ vidvos. gfou’ separados legalmente .e- gle- deteriham ‘a posse
do(s) ﬁ!h?fﬂ;ehqﬁaﬁtp permariecer -sem nova sposa. ou. companheira, respeitado-0
limfte de idgdp_prgz%:istdno.pa-géggafd;ahtefflpr.-r Loy Lo : ;
 Paragrafo Tertsifg — O°Auxllio poderd ser utilizado na contratago de Babé, mediante.
© a¢ condi¢bes estabelecidas no -Caput e"pafégrafgs:»pﬁmeirg"ei segundo da presente . -

Clagsula, - SET e

- Paragrdfo Quartp ~Para o perioda de-outibro de 2010 & setembro de 2011, o valor
~ do. beneficio. sera ‘reajistado pelo '-pércentuaji—tcorresp.anden_te.a-‘tDO’% da variagao
. atumulada do7INPC medido pelo 1BGE, referente ao.periodo de 01 de ouiubio de
L 2659\3’-.30.63‘set'em:ljro'--dé'amﬂ,.:-‘ B R
R

ta . AUKILIO & FitHOS PORTADORES DE

- Clausida Quin

A AMPLA ‘marnitéra um -'prﬁéra'r'ﬁé‘ acs P.ais .;le-"E?ilho; Portadores. de Necessidades

_Especiais, concedendo unt beneffcio no valor de R$ 616,00 (seiscentos e -dezessels ...
_-reais) r}ﬁigdia‘nte“'\ial'{dar;éo da condigao especial pelo Médica do Trabalho da Empr

" Paragrafo tnice'~ Para o petiodd de Buttibo de 2010 a setembro de 2011, 0 valdy'do i

* peneficio -serd. reajustado’ pelo. petcéntual ,comespondente. a. 100% . da varjacao
acumulada do INPC medido peio IBGE, referente 4o periodo de: 01 de outupro de
2009 a 30 de setembro de 2010. = T A | ﬁ ‘7 K



" Clg'ugigg ‘Sexta A ASS_i'ﬂ_-'"Eﬂ__'C.IA-I.-'IUNER‘AL‘

A AMPLA reembolsara a quantia de a6 RS 3 660,00 (dois n":i_l'é',_sgiscénios' & sessenta: .
teais), em caso de falecimento de ascendentes {assim- gefinido para efeito deste

peneficio’. como pai e'mae} e ‘mantera-a assisténcia funeral ao empregado 8 S8us

depsnderites * diretos  (assim: definido para efeito _;deﬁt_ej-,Abeﬁe’ﬂcid‘_:c@njuge e filhos' -

~ menorés de 71 anos), contratado através da apolice de'seguro-de vida em grupo. No
-~ caso de fale g
‘de 12 meses no valot de R$366_,pl_);’(ipéz_§nta§ e f.'a:es_%ent_% seis reaisj. - . b

imenfo do empregado sera fc:'-rr}e.c_:idr_:i{é-famﬂi;a cesta basica pelo petiodo

* paragrafo Gnico ~ Para o pefiada:de outiibro de 2010:a sefembro de 2011, 6 valordo

. ‘pengéficio serd

* 2009.830.de setembrode 2010,
Cid

. Mdntida. & atual

-

 AAMPLA remindrars as-Horas Extracidinarias \
. 0. Adicional de 50% '{gin'qgenta ‘por. cento), e com. .adic‘eqnal;de 100% nos- dias

reajustado. pefo -percentual ‘correspondente a 100% da variagdo

actimulada do NPC- medido. pele IB,G'E: réferante ?q;_ggﬂod'o‘ de 01. de gutubro de

i

CIONAL DE PE

o

!

sula RIGULOSIDADE

.
T~

ststemétma aAMPLA " compromete-se 3 “pégar o Adicionat de

Pagibulgs@aae‘--.caimhdo.__ a-razao. de 30%:{trinta por cento) do safario’ base do

‘empregado que faz.jus apercepgdo de referido aditionat. -

5
)
L e

redlizadas pot seus, empregados com.

destingdos ;a0 reépouso semanal f;rer‘nim.eradd (ddmingos 8. feriados), -exciuida a

| gituagao descrita pa Giausuia de Jornada de-T rabalhode Turno de Revezamento.

Paragrafo Priméiro - A AMPLA pagaré  todo emprégado due efetuar horas extras o

" foflexo do repouso ssmanal remunerado, nog termos dasLeis 605149 & 7415/85..

.- Paragrafo, Segundo-— A AMPLAfomecera ﬁcket-refelqﬁo. bem éo_mﬁ "\kale—trénsporte‘ o

_ pelo labor em dias destinados a0 repouso semanal remunerado (domingos @ feriados).

- Revezamento. - -
- Claveulatona . .

.A;Mﬁi—'ii.ﬁ}ahmﬁéraré_ a's"-h_ﬁrra's‘-jhot_ur_naseﬁdfpérégntugl‘ﬂé.!’)ﬂ% (cinglienta por cento),

. “Clausula de Jornada de Trabalho de Turno de Revezamento.

excluida a sit-_uagéqfdescr'ita na Clausula.de Jornada -de Trabatho de Tumo, de

-

obsérvadas as demajs condigbes previstas em Lai, éxcluida a’ situagao

.l



. Clavsula Décima .

| _A-Em;ireé;é-_mahter_é ‘o refetido  adicional, ‘n.d ‘perc'éﬁ_t}';a'!'ide‘.,5%;1'(ciﬁdq por ‘cento)
- cafeulado sobre . © galério ' base, ‘aos’ empregados, que. trabalham em Escala de
Revezamento. com rodizig de Hhorafio, conditionad. a-apresentagao prévia de registro -

fotmal de scala de servigo can cterizanda a ‘condigao penosa.

 Ci4usula Décirmia Primera L . . - EMPRESTIMO DE FERIA
A Empresa coricedera ‘o equivaterte, a 30%, 50%, 75% ou 100% de 01 (uma)

femuneragao do: ernpregado, Gue podera ser:solicitada nos referidos percentuais,’

. condicionade & sua margem de consighagac de 30% da remuneragao fixa, a tRulo de

- Empréstimo, a ser descontado em-12.(doze) pargelas mensais, iguais,-consecutivas
- $em correcao, descontadas>dos salarios subseqlentes a partir do més imediatamente

“seglinte a0 da‘_c:one‘esséu-_d,av.:en}grésti_mo.{___inclus.ive,fda ‘rémuneragdo de férias se for o

pataqrafo Priviifo = Fica assegurado o, direito de quitagao antecipads do referido

 ampréstimo para retirada de uim Tiave emprestimo, ‘somente quando da ocasido da

concessao de férias ac ethpregado.

_ Parégrafo Segundo — Os empregados que requérérenﬁ o émipréstimo antes do més

. de afastamento para fétias gerdo atendidos, observada & ordemn preferencial adiante -

prevjsta, -0 curso dos meses de vigéncia deste’ Acordo, ‘até o: limite do orgamento

" . comprometido com este programa, fixado em 2/12: {dvis doze avos) da folha de.

' pagamento'mensal; cumulativamente.

_Parégféfd*‘férééirb; —Térfo preferéncia pela obtengo do srpréstimo.os empregades

 de menor’ salario e, dentre 08 gue stejam. em igualdade de’-salario, 0 que

| primeiramente ‘0 requere, ressalvada, entre os de.igual salario, a preferéncia por

comprovagao in juivoca de necessidade premente por razdes de ordem médica ou
' de igual rela\;q,gemnahte_'a'oiempfegada 0U 3085 SBUS dependentes legais. . '

" parégrafo. Quafto ’-a'Na_';fﬁipf;teée} de- res¢isdo o contrato de trabalho antes da

' lgtidago -do. empréstime, 0. saldo devedor sera c‘;qrngenxz;ado'c@m qualguer . verba
‘porventura devida:éaempregadq.ﬁ - Co s BRI

Parsgrafo. Quinto - Commo. remuneragao éntende:se o somatdrio do ‘Salério Base @’

Adicional de Periculosidade; quando percebidos. — -

' : a .

' ﬁafagrafo .Sextb‘-.l Siﬁ-ljarja"d jus é’b'.refeﬁciai- e'h*-pféstinid ds é:mp[egados comi mais de .

ut ang de trabalko na Companhia;, -

. . ' C 1‘ % -

[ i E - C. . o e
. o et K L . '-r . -
- .o . . R . . g .

. ADICIONAL DE PENOSIDADE

-



e o,

- Pafégmfo_‘ééﬁmb';-.‘ﬂéo fétéb'j_t;ijs,_éb. émprééﬁmﬁfés efrhp'regaﬁo‘_siqw néo._-h;}iam '
~ fiquidado 'o-anﬁprg*sﬁmq;antgribrménte'concedi‘dq pela -g;_o_mpanhia,i- a : ;

Mantida a ,sistqmatica;"fa"AMP'EA efetuara, -autqmaticamenia', ‘o pagamento @ titulo de -
| *Adiantamento do 43¢ Salario”, a0s. empregados” que usufruirem férias durante o
peiodo de janeiro a junho de cada-ano, no valor cotrespondénte a 50% (cingOenta pof
cemo) da.;egﬂusé;aga'é"mensa'i; - Aps -derhais “empregados, a. critério da AMPLA, o

' pagamento comrespondente 3 mhencionada: parcela, sera realizado até o més de junho
. decadaane.  C T oot Sl T

" paragrafa Unico - A AMPLA éompromete-se a qznjli_tarm:.é"_'sggunﬂé»bardélé do (_iéf:ir;ib

tesceiro salério até,o.dia 10°de dezembto.

- pAGAMENTO DE SALARIOS

Ratificando Acardos Coletivos/ Termos Aditivos anteriores-e mantendo a sistematica

" adotada pela AMPLA, a. fotha de pagamento terd como :més. de referéncia, para
- céleulo de: todas as: parcelas varidyeis. da remuperacao, ‘inclusive horas-extras, bem .

_como,’ slehtuals: diferengas’ salariais, @ freqliéncia do més ‘anterior, sendo ainda
 estabelecido ¢ ‘pendltimo _dia” Util de cada més, para -pagamento dos salarios, &

-g¥cecdn do més Qafeyargim,‘sm‘?que _fim}gs'tabélaeiﬂqﬁ altioo dia Gt do mes.

7 Palfégmfollmco- A AMPLﬁsecomprom te a realizar iféunme%i»-éom. as instituiges
b’anﬁeéri@s',]_qgeden_ciaqa:-;. atualmente - para’ pagamento’ de [ salérios  de ‘seus

. colaboradores, visando minirriizar 08 "impactué"d;'as,fé{ifas bancérids nas respectivas
. contas saldrio.. - . T et : ‘ '

. Apartir do ,pﬁ;ﬁe,i._r&;ﬁ;ﬁé‘da outubro deZODQ a gémprssé' pra;ic‘:aré;a:}dmad_a. contratual e
" consfitugional de trabatho de 44 (quarenta g quatro) héfas semanais, séndo qué a

" jornada. efetivamente trabalhada sera de 40 (quarenta) horas semanais. - Sera

: ih@ﬁt’ujidﬂigﬁm'aancq'de'l:i‘i;‘;iés, de até 04 {quatro) horas sémanais, gue consistita nas

-horas.eventualmente trabalhadas apbs 40 (quarenta) até 44 (quarenta e uatro) horas.

‘sémanais. Ultrapassadas. as 44 (quarenta & quatro) foras semanais a empresa vB-58

- --obrigada’ 8 cofnpensar 0s empregados com “horas extras, estas hofas excedentgs,

o como prevé a let-A empresa. tem-:.até-,:9(}—.(no¢gma)--;di35k-para_.coma‘der_g_ . %

. acumuladas.no Banco de-Horas ém descanso a0 empregado. -

. Paragrafo Primeiro . Com a pratica da jomada contratual ¢ constitucional 4 tdbalho
,'-de,M.\-:(duar,ar_ﬁa’ke,ﬁqya_tm) noras ‘séranais ¢-com a jornada efetivamente frabalhada

' d_e'ét)ﬁ(quare'fjté) ‘Horas semanais, os - horéros: de entrada / salda- e intefvalo para.
I " A B 'l. R e o, L L - .

e e : R R . . - . . "
LA o ", DL S ‘- . B avd S
- : "‘ o S . . B “ . ~
L T o A K -
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. refeigho e -a,eéégnsq_.6-;3efnp}egadér'-gibdé_ré_ aptar pelos geguintes horarios dos quadios
aseguir. - R SRS L, S

. 0PGAO 1 SFLEXIBILIZAGAONA ENTRADA $AIDA COM INTERVALO PIALMOGO DE 07H GOMIN.

. TENTRADA | ENTRADA ENTRADA | SAIDA" |- - SAIDA ‘| SAIDA
[ 07Th 30 min. | N 1630 min. . R ‘

T o8k 30 min L T 117h 30 min.- | T
I . - osh30mim | o oa4s . {18h30min. |-

_ 0PGAO 2- FLEIBILZAGAO NAENTRADA/ SAIDA COM INTERVALO P/ ALMOGO DE 01H.30MIN.

. [ENTRADA | ENTRADA ENTRADA | . SAIDA . 1. SAIDA - SADA
- [oyhSominc | * . . L T N
Td - oghaﬂ min ; “{ 19k 00 min.

A i

ParégrafoSegundt)a Ficara a cargo de caga dirstor 'd@ﬁ"ggétdr de 4rea sjustar a
- jomada flexibilizada com suas equipes, de acordd tom as necesgidades.espegificadas

e cada drea 'dos trabathadores eavolvidos, - L
Péfég'ﬁfé:-;fgfééirﬁr.-ﬂ empresa concederd ym reajuste d &2 8% (dois virguita oito por -
. gento), sobre os salatio base de sefemntiro de 2009, além de um abono. ne valos dé R$

© 2:000,00:(dois.mit reais). D R L

' JORNADA SEMANAL - COMPENSACAO

o d;éﬂsp'l;;fnééiﬁia- uinta DO SABADO.

‘Mantende: Smiemétiﬁa"-athééé";ﬁéla._AMRLA. serd garantida a semana de 05 dias de

trabatho, ficando. garantida a08 ‘empregados. a compensacao das horas da jomada

. cancglada coftt o aumentg das horag de trabalho de gada um dos outros dias Gteis da
“samana, restltando em 8.48 horas didrias, sem adicional de hopas-exttas, observada @
jomada semanal de 44 horas estabelecida na Constituigao Federal, contudo, enquanto
“yigenta' no presefte a- jomadd semanal sera a estabelecida na Clausula décima

. Quarta, ressalvada-a situa a&_\dos empregados que ,trab?iﬁam'em regime de rodizio.

e

chosiEDeEtmagexta’ .o . JORNADA DE TRABALHO DE TURNO DE
__REVEZAMENTO T e

.

.-

Consoante extecap ‘axpressa pelo incise: XIV art. 7° da Constituiciio Federal, a”

. Empriesa manters. Escata de’ Tufnos Ininterrupfos dg’ Revezamentd, nos-setores

. .. operativos, nos tem _estabelecidos no Acnrd;o.f'coletivd'dé;Tratbalho firmado em 17 |
e janai;g":dg'gggf?_‘} .SF?.b:-P,, referidotema : . _ _

) - PR .
N .
‘L
it
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Clausula’ * Décima 1.\l;5éﬂﬁ;a S
'EMPR GADOSEMAulela DOEN

A . i

A AMPLA raasseguiar a0s seus empregados, uma Complementacal Salarial por
" Auxilio Doénga, pelo periodo de 42 {doze) meses; podendo serestendido até 24 (vinte .

4 quatro) meses,. mediante avaliagao quadrimestral do servico médico da Empresa,

. correspondente:. 3+ diferenga “entre’ o Beneficio Previdenciario. €. 0 Salério. base,
' condicionada &+ conciEssfo do; dito - bengficio . # avaliagdo 2 ser procedida pela’
- Empresa, - . B T P S R

‘Paragrafo Unico - Fica reiterado atie.o faconhecimento pela Previdéncia Oficial dg

Hireito. .do- emipregado ao recebimente: do Bengficio. previdenciafio, nao implicard,
. nécessariamente; o’ reconhecimento - peta- AMPLA, do .direito 3 ‘Complementagac

| ST s

OMPLEMENTAGAQ SALARIALDE .

A BMPLA mntinuaréassegu@nda 208 seli¢ empregados,” uriia Cdmpieménféqéd :
Salarial por-Acidente de Trabalho,pele pericdo: de’ 12 (dozé) meses podéndo ser -
estenidido até 30 {trinta} meses; mediante avaliagst quadrimestiral do servico médice

. da Empresa, .eorrespondente & diferénga -g'n'tr)enf Bengficio Previdenciario & 0 Salério
" -bage, stmente quando’ obsetvadas” as. politicas”intérnas de. Medicina, do Trabatio

. referentes a afastdmentos por acidente’de Trabalho.. .

; fastddo parf*@cidénté de rabalho, durante 0.

" perfedo e ‘que: estiver sendo, complerientado’ peia - empresa, fafd: jus- ao Tickel
' Refoigaa/Alimentagao. | ST ST L

- Parégra_fﬁ"iﬁrin_iei'rﬁ a—ﬁemprﬁgaido

- Paragrafo Segundo - Ficareitetade due 0 racophetimento pela Previdéncia Oficial do -
direito .do ‘empregado 0 recebimegto]do}.BenéﬁQior previdenciario, .naa implicard,

.-necassariamentg,  no recophecimento pela AMPLA, do direita & Complementacao .
Salarial‘-,pbrﬂoﬁ;len'te,de‘?fratigihq:‘ T I D SRS

 Paragrafo {‘f_ifei‘.&e'ito.';.—:..-"?ara,_'io'_'Erhpfrfeg;dbf apogentade. que sontinuou nf;ante.nd_é )

.- Vinculo com -a empresa, serd considerado pafa efeito de céleulo da complementagao

B do"aﬁigent;ei_de trabalho ‘0 valor recebido a titulo “de aposentadoria. a época do

a{as‘ta'rﬁénlp. em substituicdo _‘_a{;:br—:‘ngﬁﬁio:;sféuident:;iéﬁniesiabelecidu no-caput.

' Voo
. 4,
i
b
. H
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Cliusula Décima Nona ‘ CONTRIBUICAO BRASILETROS PARA
EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA .

A Ampla se compromete a fazer gestao junto & Fundacdo Brasiletros no sentido de
propor alteragdes nos itens especificos do Regulamento dos Planos de Aposentadoria
de Contribuigdo Varidvel — PACV e Plano de Complementagéo de Aposentadcna -
PCA, de modo a garantir, pard aqueles participantes atives que assim desejarem a
,manutem;ao da suainscrigao no referido Plano, sem necessidade de contribuigéo, nos
perfodos. em que estiverem em goZo do beneficio de Auxilio-Doenga, ficando sob -
responsablhdade da Ampla, garantir o pagamento das taxas reiatwas aos beneficios

de risco de invalidez e morte. . - )

Clausula Vigésima | | . PLANOMEDICO

:A Empresa Cdmpromete%e a mantero P_lanp Medico dentro da sistematica atuai._

Pardgrafo Primeiro - Fica'assegurada‘ desde ja, em caso de necessidade, & revisdo
de critérios normativos e do atual Plaro de Custeio visando manter o adequado
equ;libno no ratelu das despesas na parte que cabe 4 Empresa e ao Usuaﬂo

o Paragrafo Segundo - A Empresa compromete-se a crar grupo de trabalho .
responsdvel por acompanhar ou  dirimir eventuals probremas na cendicad do
atendlmento do usuario.

Paragrafo Terceiro — A AMPLA se compromete no prazo de até 120 dias da
assinatura to presente acordo, apresentar propostas de aiteragées no plano médice,
criando grupo de trabalbo tom a participagdo de representantes dos sindicatos,
visando estabelecer a nova sistematica a ser adotada para o plano médico.

Clausula Vigésima Primeira - PLANO ODONTstSGiCQ; '
A Empresa compromete-se a manter o Plang Odontologlco dentro da smtematlca -
atual. :

Paragrafo Primeiro - O referido plano podera ter a adesdo por parte dos
interessados a qualquet tempo, observado o raleic das despesas na parte que cabe a

Empresa e ao usuario do plang odonteibgnco 37/ /



- :Eamégfafo:'s'géuﬁdd -Fica assegur

I R RS

‘._‘.“ TR ) .“.h _ I, . ‘ I. ",
ada, desde j4; em caso dé necessidade, 2 reviedo

. dé critérios. normatives @ -do -afual Planc. de ‘Custeio visando. manter © adpquado

equilibrio no ratéio das dagpesas na parte que cabe & Empresa & ac-Usuddo.

. paragrafo Terceiro - AAMPLA se

informagbes "aceica “das coberturas
odontaligien. - |

compromete no-prazo de até 120 dias, apresentar
€. planos. existentes na .opesadora do plano

A Empresa rﬁain'teré"o Abono dé,_faitaé*_a'i'—e‘stuélént:és.ﬁ' |"§m:'l.t'§df;‘! a 5.5 (cince e meio) °
© expedientes por semestre. - e T I - N

-~ . i‘. ._.._ . “ -
O.DE FAL‘FAS.’A:ESTUDANTE‘S |

[T

Dléusuig Vigéslma f"‘l'.a;céi'r-é-.;@""- o

‘ESTUDANTES © -

A AMPLA s& compromete a avaliar

. para-gstudantes de forma que nég irterfira na carga horaria contratual, abservados 0s
Quartae Décima: Quinta, - : ittt

'pa'rémetifps: dais Clausulas Décirna

AR

4 nossibiidade ds fixiblizar o Hordrio e trabaiho

A AMPLA se obriga a continuar & fazer aportes de fedursos para.o Fundo AMPLA de
. Assisténcia Médico-Satiai, gnyiand’o_ao_smdiicatq copia dp Balango Anual de utilizaggo

.

-

Cléuisula Vi _és.imaﬁqi;;ﬁ T

DA LICENQA'MATEEQ IDADE-

i

X AMPUA concederd licefipa matemidade 3 empiegada cestante pelo periodo de 180

‘ . c'o_nsit'ameft‘_m’caput-:d'O';a_r_tig'b-:si?Z'ﬂg

CF e b

(cento’ e oitenta) dias. .5 ddeguando a ief n._D“..q.??OI,zGQB.‘qUe amplia o p 72 j

'CLTY'.'. e

. clausula VigésimaSexts o

i

" A'AMPLA. nos tefmos estabefecidos.no artigo 392 —A & paragrafos, acrescido na CLT .

B pela Lei 10.421, de 15 de abril de 2002 coricederd Iioqua-matemidade a empregada

que, me}:iiaﬁte apr_té,san,tagéb do 't’gerfpojtndidai;de g‘t;'ardaj,a' adotafte ou guardia, adotar



" ou obtwer guarda ;ud:cfal para ﬁns ﬂé_- adogao de cr,i‘,é_rigéa;l'cdm.ds saguintes periodos .
dewgéncla T o o !

- »120 (c.ento e*\nnte) dlas de Iicenga pﬁia adog.éo ou obtent;ﬁo da guarda judlc:al de
- crianga con até 1 {unt) ano de idads; " - s )
a2 80 (sessenta} ‘dias de ﬁcenga pela. adogao ou obtengao de guarda }udlcrai de
“. crianga com: idade a partir. de 1-{utn) anoc ate 4 (quatm) anos de idade; . -
- .30 {trinta)  dias de’ licenga pela adogo: ol obtengao de guarda judxeaal de cnanga‘
© com Jdade a partlr ded (quatro) anas até & (-otto) anos de idade; -

Cisusul V"éSIma Sétlma .’_ES- ABILIDA EAPés_uc:EN AMA _Rﬁmns_

. p -

K Seré assegutada a garantta de emprego qu salﬂno *é empregada gestante pelo prazo
de. 60 (sessenta) dias & -pattic, ‘do -téimino. da licenga gompulsoria Hegaimente

. estaheleclda obsemado o que e quando cuuber o dlsposto no amgo 10 dos Atusxe‘
E Dtspﬂmg:ﬁes Ccnstltucaonats Transi‘ldmas ‘ o ,

e} -
PRk S

RERCE A u_csggga \ng’.gmme” |
LA AMPLA concederé Iicenga paternldade, peio. penodo de 5 (clnco) dlas tteis,
"‘cenmdus - parir da pnmetro “dia Ot posterior ao. hasgimento do filho, amphandu o

- previsto-no “Art. 70, inciso XiX-da’ Consmmgae Federa! cic Art’ 10 Ato das Dlsposn;oes :
R Cnnst:tqcranars Transrténas ol ,

- -

g i'asm;:v;g gg"imanbna, el _SEQURODEVIDA
A AMPLA mante:a 03 seguru de \nda em 25 (vmte a mrrco) vezes o saléno base do"

empregado -excluindy’ do c.usteio por parie da Empresa, o8 aposentados e seus
: -respechvas dependentes R ) . _

"Ci& 'ui_a ‘-“rr" ‘ A_':"Pwlo : RAMA ';Jéfit{ici_snmq A Aﬁosau-_r.q:_j- RIA

A Empresa garanttré Hul Programa de Inoentwo a Apasentadnna assegurando o
- pagamenic de :mportancla equwa!ente a, no:minimo; 40% (quarenla por. cento) do
saldo do. Funt‘io de Garantia de: Tempo /de. Sewigo, acrescida do valor equwalente ao -
‘Pmso Prévio do empregade, ‘ohservado todo o contrate de trabalho, agueles que, Na '

! _vigénc:a do. presente Ac:ordo sol|01tarem demisséo por comprovado motive
_aposentadona R . S

arég!’afo Pﬂm‘eim - A ‘ﬁmptﬁv@é‘a da "'aj)oskéhtadbtia ‘VSeréf efetuads
. empregado, ‘alravés "de  documeritago propria do INSS, onde se caraclefize a -
- concesséo dqmencmnado beneﬂcm pOr parte daquele Instntuto b 7//



@

até 3 (tré‘s})imes;es;_'apé_sa data da concessao da 8

Fas

x .'ﬁlé\.usﬁlai'fﬁ' Seith

-

.

. . - - . ‘ - A f - -:‘T-,‘ . . i 'l l_: ‘,A; RS . ) _"- . . ot . o
Parégraf_dseguhdn - Fica assggurado o prazo limite miaximo ¢é 12-(doze) meses, 8.
 coriar dadata do

 corit ;d‘esligfame'rito,.;,,par'aj- a __cd:ﬁprovai;ﬁﬁ‘;!e[t:ue‘ trata. o paragrafo .
anterior..~ .« T e
Paragrafo Terceire —Fica condicionado a aceilagdo pela Empresa da’ retroatividade
da 'apnsenta_dbria-—_-g-:omﬁed_idai:pe‘ibaj‘lilss,- até 30 dias'apos’ @ data do desligamento do
ermpregado ou anterior 4 esta. - R at AN

Parégrabeuarto - 86 far’la_ci_,‘jus. 30" estabelecide. fia .‘-p'res_ente_j cldusula 08
empregados que’ maniféstarem .0 inféresse e se desligar da Empresa no. prazo de

posentadoria pelo INSS. -~

' paragrafo-Quinto — Acs. ermplegados déspedidos pola AMPLA, Taltando, doze (12)
| meses ou menos para terem:difeito & -aposentadoria ‘gspecial-ou normal; em- seus

prazbs minimos, & AMPLA garantird o pagaménta..'c;ias-'contrlbuigﬁe‘s_- previdenciarias e

o _'da"BR_A'SLLE.‘I‘R_GS.,;parte do empregado g-pairté da én‘-y_pn_*esq por gsgse perfodo. -

' Paragrafo Sexto —Q pagamento aciﬂi‘é{ser%" eféi&?dﬁ;pr:cjporgioﬁfalr"nénta a0 numére

de meses que faltarem para apgsentadoria. S T

:

_ Parﬁgr&chetlmuwTeréo direito ao.ajustade nesta clausula apenas 0s empiegados
):que_.;tfhham adquirido ‘o mirimo-de 70% (setenta por- cento) 4o tempo de servico na

A

Cldusula Trigésima Primeirs__ .- - - NORMASECIRCULARES |

A AM‘PLA'Tip.révidénéiééé,’énca'rhinh#h"tantoi ao ,'Sin&ica_t& dé-'-sua,s‘Nonna's e Circulares

administativas de conhecimento deral, assim. como fodas’ as comespondencias de
Ambito geral, enviadas a0s Seus empregados. IR : : :

Sequnda’ - COMPENSA AQ DE FERIADOS NACIONAIS -

) L . . . [ 4 e A ..

Quando o feriados Nacionais -colncidiren ‘com forgas-féiras ou quintas-feiras -nao

" havera espediente nas _segufidas. & sexias-feiras’ imedidtamente anteriores ou.

. posteriores a‘ox_fyé,riad'ﬁ', »ﬂe}ﬁnihdg;ag‘AMPLA as necessdrias compensagges a serem

_realizadas. *

o Pér'égﬁfb—}:#ﬁhﬁr&‘ = A ‘AMJPEA",resér\?é—sé_*"n; direifo de deixar de  adotar esta:

 sistemdtica em determinadas- peasides e/ou adota-fa. parciaimente em determinadas

_dreastorgdos,, por. razdes ijtécniﬁasft:omerciéis relacionadas ao interesse do sel .

. negocie ‘e senvigas necessarios ags. seus ‘clientés, comg. Congessionaria de Senvigo

e o




.. ¢aposentados; n

o
E

‘-( L . e ) Lo o e
T A e L . . . R

paragrafo Segundo - A AMPLA compromete-se a ‘apresentar o3 seis calenddrios
anuais dg__comggn:sagées_de‘fs_mfados_em janeiro-de 2010 e janeiro de 2011,

 Ciausula Trigésima Terceira” - . CONVENIOS ‘COl INSTITUIGOES DE ENSING
BUPERIBR o - e S

-

A AMPLA, em mn;ur.}to ' coma ‘Siﬁ‘ﬂicg’@bl_:.:égiﬁ&'été; esforgos, :_;;a_i"a ‘aymentar o atual

“hiimero de Instituigtés- de’ Ensino Superior j4-conveniadas, visando® obfengdo ‘de
- é‘ear;bnta's:ﬁara—éfe}us'_ﬁmpbe}ghdos; com: p@ssibi_quade“de-extenséo- a seus dependentes

as mensalidades. praticadas por aquelas Entidades: . .

Cla

sula Trigésima Qua 7 RECRUTAMENTO INTERNO

" AAMPLA se. compromiets a mantec. um ‘Plang de Recriitamiento Intermo, visando 3
; =’valor‘iza(‘;ag_;‘:lo-§ er‘ﬂp@g}#dqs ﬁug'tenl{-‘rgm; condiges de .astgendg_r;pqsigées‘dentrq da .

Empresa.” ..

i

- ADICIONAL BE FERIAS GONSTITUCIONAL |

. A AMPLA, em GurnpAmento-ab estabelecido. no Incisa XV do'Ark. 7 da Constituigao
. Federal pagard, a titulo de adicional de -férias; M3 (um - terg_q)_da‘remuneragao

 percebiga pelo esmpregado, por-ocasido desuasferias. © ©

.. poADICIONAL DE SOBREAVISO

A AMPLA realizara o pagamento de iviso, 00 |
pelo par_égrafb;-se_’fguﬁd{i’sm art. 244, da €LT, para todog 0s empregados que estejam -

.menis ‘dé adicional ¢ sobreaviso, conforre determinado

efetivamente 4" disposicao da Empresa-em suas Casas, aguardande - ordens para.
 execugho de"atividades, de acorde com norma interna. da Empresa, que contera
_escala de sobreaviso para essefim. - B The S

‘h Par‘éggafﬁ:l_:lﬁiédj—giiQs:er&b:feQédos. que serdo ;;oné‘:ﬁérédbs et ;egi_rﬁ.e'dﬁg sobreaviso
. gerfo 08 previamente, definidos em norna interna da ernpresa, p que néo engicham

- . todos aqueles que estejam portandoaparelho &iulam"::{u bips fomecidos pela mesma.

£ »




:Ctauﬁu!a T_ ’ s

A AMPLA rrranteré medlante pré\na avahag;ﬁo dﬂ Senﬂgo Médnco da empresa, a0
. empregado, - acldentadc do trabaiho efou -acomefido. -de doenga - “prefissional, o -
‘ acumpanhamente médico psmo»soclal necessano qu andb do retorno é emp resa. ;

Y

Parégrafo Prima:ro - C!uando necessario a AMPLA promoveré a readaptag:éu :

: proﬂss:onal du ampreg do em. outro carga sem redugéo saiana!

-Earégrafo Segundo - 0 empregadm readaptado em fung;ao dwersa daqueia'

. ofiginalmente - exercida n‘éo podera servit de. paradugma ‘ou. pletear eqmparagéa

salanal em relagﬁa aos éemass empfegados qua exargam a rnesma fungéo s

 cléusils 1 'és-'éma‘ré_iﬁva —

- F

L comuch DE‘ACiDENTE Do TRABA o n

]

) ¥y AMPLA g8 cﬁmprometa a: parﬁclpar o Smdicata cpnforrne prazo prev:sto em Iel a -

ocorréngta "de . agidentes de’ trabaho, . enviando-the. c6pia’ da ‘respectiva CAT —

. Comunicado de. Atzdente 'do. Trabalho, dos Empregado& da. AMPLA, decorridos nd

base. territorial dos respec‘twos smdwatoa 5€. cnmprometando com a nbsewéhota €

" total apltcablhdade da NR 19 eNR 5 S

_'c':‘ra;ssma.f

”A AMPLA e comprométe a \nabmzar a dwulgagao de documentos emnados peto

.‘ 'ﬁims‘fn“iha,.s.,- S

o "geﬁéﬂe NGAO OE DOENGAS

.

: .A AMPLA se. compremeie a reahza} exames complemantares quanda da"!réa]izaéaq
_ dos exames penédleos nos segumtes casos v . S o

a) do f:ancer de mama para mulheres cum :dade supenm q 40 anos
b}.do céncer de. préstata para homans. com idade superior a.40 anos; - :
) de doem;as ebstrutwas comnananas para empregadcrs pom 1dacle supenor a 40
- anos. i_-;:f e : : . : '

: _-Paragrafo Uhico A AMPLA se compfomete a; raahzar campanhas p;eventwas de

doengas graves de forma geqanca a seus empregados

QUADRO DE A\nso' -

oo

Emdtcato désde que prevuamente autorizados peza Empresa

. SR L /}ﬂ“’f/



*'Paragrafo Unico 7 0’ Sindicata $e compromets a--fél'i'\giarf'_ﬁara;_apfova_qah & posterior,

 Parsgrato tinfos — Ne-casos demulfas por estacionar el Bl
© due 0 empreg'aﬂq-apresaate justificativa pot escrito; ‘gomprovantto a necessidade do

|‘ * . -
B ¢
16 ,
R T I R P T : .

. aposigao; a ias menssdgens ou noticlas de interesse, da categotia qué representa,

- ~, . v

ass;umiﬁdd.:in'te_i'ré.fmiéigons,abilidade.;pé_tﬁ‘ateor‘ dos ‘dotumentos, que deverdo ser -

b v

. enviados cofitendo, assinatura € carimbe: do . Diretor Presidente deste ou de seu
representante fegal.« "o B L "

R

A AMPLA, ‘nés: casas e’ mull'asde trénsﬂo quandvcr couber récu{slf:r," ndo aplicara:

- medidas discipiinares éﬁca';‘refa!i.z.aré’”dﬁiégpntqs-dﬁ;ttapafﬁadoi-j.- anquahto ndo ocorero '

 julgamenito go féqurgb?-iniarpdsxé~ pelo empragado junto 3 autoridade competente. Para

V-

‘interposicao do ‘réeyfso ¢ Necessario-que & c;ondutur.a‘?ss“me.-a':nptiﬁcaga de-autuacio .

- de iﬁﬁ’&i@éb'déffﬁ&ﬂsﬁb; ehvi.aﬁa_'*ag ‘_(ﬁtjitg_t_a)_&iai'g.‘jahtes’:'-dc'éjl're:cébi.mento_ do documento

o

para pagariento da muolts .

muifas por estacionamento e 1 local proibida, desde

- ' estacionamento o referda local paa & execugo do selvigo, © 3 AMPLA, mediante

- aempresa; o

averiguagao interna, certifiqué-se quanto & veracidade da justificativa do empregado, 0

 desconto no-gera gfetiado. . -

.. R
. Rl Lowd .

E RELAGOES SINDICAIS

.

bl

A AMPLA .b_ésé-aﬁa.;-ﬁarrﬁloéoﬁa?_'_-;i;e‘.,mantqif &om os sindicatos um’ relacionamento

- profissional 8 “respeitoso, progorcionara, conforme” explicitade. nos_itens a’ seguir,
condigbes adequadas para 08 siind,icatps‘exefmergr_n‘-sua representagao: '

a) .L!BEMGKO: DE: DIRIGENTES 'SINDICAIS: . A.. AMPLA liberard '04 {quatro)
. dirigentes sindicafs para © STEEN no_primeifo ano-de vigénaia deste Acordo Coletivo
* &.06 {seis} para © segundty ana-de vigéncia deste Acordo Coletivoy g_a'ra_ptjhdo-lﬁes a
- pefcepgao - da ;ué,‘emunefr‘ag%p, dirditos, “vantagens - inclusive o pagamento dos
" gdicionais’ '

c:[e_.i_‘pgric;q;li@sida;_dé}g‘péﬁdﬁidéde{qi‘u‘e; faziam jus na época da liberagac. '

- "fb) GIRCULAQiO DE D|RIGENTESS!NDIGA!S AAMPLAse édmprdmeté a permifir 0

. ‘fjvre acesso 4os dirigentes sindicais a todas-as suag de aendéncias, inclusive durante o

‘horario de expediente, para.o exercicio de suas atividades. sindicals d& esclarecimento

. e mabilizag3o ‘-"dgs'*intiegrantesﬂa categoria: representdda, desde: que, previamente '
" gomuriicade. T R : ' A

‘ b)‘Fﬂ;iAﬂngQ%éinCAL: A AMPLA bdrﬁﬁf@rﬁé{eés"é”a entregar a0 novo empregado; no. '

ato da admissae, 4 ficha de filiagao sindical que. deverg ser entregue pelos sindicatos .

. - I . R
e L. Y o Tan
; . .
; . S \\




i

g

d) CAMPANNA™ DE SINDICALIZAGAQ: A AMPLA autorizard o:sindicalo a fazer
campanhas de ﬁinﬂig‘_aiiiz'a;aa:f__qemef‘stfais‘_'_qm ‘suas, instalagdes, durante uma sefmana,’

‘em dias e hordrios ‘acordados previamente com a empresa.. .

" Clausuia Quadranésima Tercelra

ACORDO COLETIVO -

. REUNIRG. ARA ACOMPANHAMENTO DE

“Seriio redlizadas reunioes com a AMPLA & 08’ Sindicatos para acompanhamento, do

- cumgtimento do presente. Acardo Coletivo, sempre fue, solicitada por-qualquer das

. .partes,. tendo @ parle soficitada o, prazo -de- 10 dias Utels para ¢ agendamento da-
 teferida Tpunigo, a contardo fecebimento formal da seficitagae da reunidd em guestao.

U T
VLA

jata . ACAODE CUMPRIMENTO

'® presents E\d@jd_é:ﬁfiieti\;_d.tfe'ré_l;u"s;i,’ra :é.x'ig'rb:ii'ifdédé judicial Qa@nﬁ.ﬁta através de agdo de

cumprimenta. -~ . "

Este Aperda--_@q!étivdiaﬁ;—aﬁg?e,_t;_aﬂbé- osf_'&nﬁ:irééja‘dbé gué tenham contrato de trabalho
 com A AMPLA; ot eXeeqac dos: -E&i,retpreg;,"_egréﬁtes; ‘Expatriados & Menores

Apténdizes. Os empregados: efetivamente classificados: no nivel "13.e acima na.

. eslrytuta -orgaiizacional da eémprésa, tambérn estgo: abrangidos, par esfe Acordo

" Qoletive, ficando excluido para esfes apenas a Clqusula Pfimeira; Cldusula Vigésima e

 Clausula Vigésima Primelra, déste Acordo Coletivo de Trabalng.
. Cléusula Quadragésira Sexta. . [ _ MENSALIDADE SINDICAL

Fi'ca : iﬂéﬁtﬁi‘&af a Maﬁl‘satida"dé é’ihdica‘l'.éﬁt"favc:i‘r_._ ‘EO’Siﬁd'ic':atb’, no valor corréspchdente' -
.. a 5%.(cinco por cento) do-salario mjnimo vig_épte_(Pisoi-Salaﬁal-Nacion‘al). durante &
vigéncla do presente Acordo coletivo de Trabitho; conforme aprovagéo em assembléia

‘reafizada..
o ?'r#arégra:_aib_l?ﬁinéi;c;; . Serd ‘qeéﬁﬁm ad _',f:résé"élv'adé & direito défé‘poéigéo," em favor do
" Sindicato; tma taxa de Contribuicdo ‘Assistencial de 1% um, porcento) do.salario-base

" de todos 68 empregados beneficiados por este Acordo Caletivo de Trabalho, conforme

. trata o-Artigo, 8, Inciso IV, da GLT e fixada efou ratfficada na Assemblgia Geral,
s qbs_emadas*ascondigaes‘_pcr ela estabelecida. Lo - S i

/

>
.
[}



18

- O exerclcio do direito de oposicio sera garantidb, desde -:iue.‘ o(s) empregados(s}, se
“manifeste(m) por escrito ac Sindicato em ate 7(sete) dias {teis apds se beneficiarem
das condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabatho pelas partes.

Paragrafo Segundo — Para o ano de 2010 serd descontada, ressalvado o direito de.
oposigao, em favor do Sindicato, uma taxa de Contribuigdo Assistencial de 1% (um por
cento) do salario-base de todos os empregados beneficiados por este Acordo Coletivo
de Trabalho, conforme trata o Artigo 8°, inciso IV, da CLT e fixada e/ou ratificada na
Assembléia Geral, observadas as condigdes por ela estabelecida. ' ‘

O exercicio do direito de oposicao sera gafantido, desde que, ofs) empregados(s), se
manifeste{m) por ascrito ao Sindicato em até 7(sete) dias uteis apos se beneficiarem
das condicoés estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalhe pelas partes.

Paragrafo Terceiro — A emprésa se ;ompro’mete a enviar ba_ra .08 Sindicatos a
relagad nominal, com os respectivos valores descontados dos empregados referentes
a mensalidade sindical, até o dia 10 (dez) do més subsegiiente ao desconto.

Clsusuls QuadragésimaSétima . VIGENGIA DO ACORDO GOLETIVO

-

Fica sub judice a clausula em ‘questéio, tendo em vista controvérsia sobre a vigéncia:
do presente Acordo Coletivo de Trabatho, que Serd dirimida judicialmente, ficando
ressalvada a ndo aplicagio de todas as clauslias que tenham vigéncia a partir do 12°
més, caso até aquela data ainda ndo tenham uma manifestacao definitiva do judiciario,
mantida a data base da categoria em 01 de outubro. L ‘

Niterdi, 28 de margo de 2010, - o
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