ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO

2013 - 2015

A AMPLA ENERGIA E SERVICOS S/A, com sede na Praga Leoni Ramos, n°. 1,
Sd@o Domingos, na cidade de Niteréi/RJ, inscrita no CNPJ sob o n°.
33.050.071/0001-58, doravante denomlnada AMPLA e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DO NORTE E
NOROESTE FLUMINENSE, com sede na Av. Dep. Alair Ferreira, 263, na Cidade
de Campos dos Goytacazes — RJ, inscrito no CNPJ sob o n°. 28.975. 639/0001 -01
e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA
NOS MUNICIPIOS DE PARATI E ANGRA DOS REIS, com sede na Travessa
Brasilino Anténio Vaz, 568 — Parque Mambucaba — Angra dos Reis — RJ, inscrito
no CNPJ sob o n° 09.403.103/0001-77, doravante denominados SINDICATOS
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013-2015, obedecidas

as disposicoes dos Artigos 612 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, mediante as condicoes que seguem:
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Clausula Primeira REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial para o periodo de 01 de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014
de 5,69% (cinco virgula sessenta e nove por cento) correspondente a 100% da
variagdo acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de
outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013, acrescido de 0,5 p.p. (zero virgula cinco
pontos percentuais) incidentes sobre os saldrios j& corrigidos, totalizando um reajuste
percentual de 6,22% (seis virgula vinte e dois por cento). O reajuste total incidird sobre
0 salario base de setembro de 2013, incluindo Piso Salarial que passara a ter o valor
de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Para o periodo de 01 de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015 sera concedido o
reajuste correspondente a 100% da variacdo acumulada do INPC medido pelo IBGE,
referente ao periodo de 01 de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014, acrescido
de 0,5 p.p. (zero virgula cinco pontos percentuais), incidentes sobre o salario base de
setembro de 2014, ja corrigido pelo INPC. O Piso Salarial também passara a ter o
valor reajustado pelo indice acima mencionado para o periodo.

Paragrafo Primeiro — A empresa concedera um abono indenizatdrio referente ao ano
de 2013 no valor correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais), como bonificacao pelo
reconhecimento do empregado no desenvolvimento da Companhia, a ser pago aos
empregados ativos em 01 de outubro de 2013, em 10 dias apds a assinatura do
presente acordo, sendo estendido referido beneftclo aos empregados afastados por
acidente de trabalho, licenga maternidade e auxilio doenga, desde que, para este
ultimo, o empregado tenha trabalhado pelo menos 3 (trés) meses no ano de 2013.

Paragrafo Segundo - Para 0 ano de 2014 sera concedido um abono de R$ 3.000,00
(trés mil reais), a ser pago da seguinte forma: R$ 500,00 (quinhentos reais) em
marco/2014 aos empregados ativos em 28 de fevereiro de 2014; R$ 2.000,00 (dois mil
reais) em outubro/2014 aos empregados ativos em 30 de setembro de 2014 e R$
500,00 (quinhentos reais) em fevereiro/2015 aos empregados ativos em 31 de
dezembro de 2014. Os abonos também serdo pagos aos empregados afastados por
acidente de trabalho, licenca matermnidade e auxilio doenca, desde que, para este
ultimo, o empregado tenha trabalhado pelo menos 3 (irés) meses no ano de 2014.

Clausula Segunda PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

A Empresa se compromete a manter o Programa de Participacdo nos Resultados —
PPR, para os anos de 2013 e 2014. O PPR sera pago de acordo com metas, regras,
mecanismos e periodicidade estabelecidos em Anexo ao presente Acordo e conforme
dispde a Lei 10.101/00.

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara o PPR devido ao empregado acrescido de
10% no caso da AMPLA vir a ser classificada entre as cinco melhores distribuidoras de

2013 e 2014 até o final do més de Janeiro de cada ano do acordo.

energia elétrica do sudeste pela pesquisa ISQP /
Paragrafo Segundo - A empresa se compromete a estabelecer as metas do PP?%M
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Paragrafo Terceiro — Aos Dirigentes sindicais liberados sera garantido o pagamento
do PPR no valor correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) salarios base percebidos
pelo referido dirigente em 31 de dezembro do ano referente ao pagamento do PPR.

Paragrafo Quarto — A AMPLA, considerando a particular importancia estratégica que
tem a motivacdo dos seus empregados classificados no nivel 15 e acima na estrutura
organizacional da empresa, na obtengdo de lucros e resultados que beneficiam a todos
0s empregados, fica autorizada a instituir um programa de participagdo especial nos
lucros ou resultados para esses profissionais, doravante denominados PPR-E,
observando os paragrafos seguintes.
Paragrafo Quinto — Para efeito deste Acordo, fardo jus a esse programa de
participacdo especial nos lucros ou resultados os empregados efetivamente
classificados no nivel 15 e acima na estrutura organizacional da empresa, e que

estejam empregados na data de 31 de dezembro do exercicio a que a PPR-E se
refere.

Paragrafo Sexto — O PPR-E sera implantado através de normas internas préevias
complementares aquelas expressas neste documento.

Clausula Terceira TICKET REFEICAOQ/ALIM ENTACAOQO

A Empresa concedera 24 (vinte e quairo) tickets refeigio, por més trabalhado, para o
periodo de outubro/2013 a setembro/2015, por més, reajustando o valor unitario atual
para R$ 27,00 (vinte e sete reais), de acordo com o PAT — Programa de Alimentacao
do Trabalhador e sem qualquer caracteristica salarial.

Para os empregados representados pelo STIEPAR, a partir de janeiro/2014, a
empresa concedera 22 (vinte e dois) tickets refeigdo, por més, reajustando o valor
unitario atual para R$ 27,00 (vinte e sete reais), de acordo com o PAT — Programa de
Alimentacéo do Trabalhador e sem qualquer caracteristica salarial.

A partir de abril/2014 o valor diario do ticket serd reajustado para R$ 27,50 (vinte sete
reais e cinquenta centavos).

Para o periodo de outubro/2014 a setembro/2015, sera mantida a mesma sistemaética,
reajustando-se o valor pelo percentual correspondente a 100% da variacdo acumulada

do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2013 a 30 de
setembro de 2014.

Paragrafo Primeiro — A AMPLA concedera nos meses de dezembro de 2013 e
dezembro de 2014, até o dia 10, aos empregados da base territorial do sindicato acima
citado, um adicional de 24 (vinte e quatro) Tickets Refeicdo ou Alimentac&o no valor
unitario de R$ 27,00 para o ano de 2013. Para o ano de 2014 o valor sera reajustado
pelo percentual correspondente a 100% da variacdo acumulada do INPC medido #el
IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2013 a 30 dexsetembro de 2015.

ag
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Paragrafo Segundo — A AMPLA concedera, ainda, nos meses de marco/2014 e
mar¢o/2015, aos empregados da base territorial do sindicato acima citado, uma carga
unica de 50% (cinquenta por cento) no Tickets Refeicio ou Alimentacdo de todos os
empregados ativos em 01 de dezembro de 2013 e 01 de dezembro de 2014,
respectivamente, sendo estendido referido beneficio aos empregados afastados por
acidente de trabalho, licenga maternidade e auxilio doenga, desde que, para este

ultimo, o empregado tenha trabalhado pelo menos 3 (trés) meses nos anos de 2013 e
2014, respectivamente.

Cldusula Quarta AUXILIO CRECHE/BABA

A AMPLA reajustara o valor do beneficio para R$ 563,00 (quinhentos e sessenta e trés
reais), mediante comprovacdo de despesas.

Paragrafo Primeiro - O auxilio serd devido aos empregados do sexo feminino, por
filho, com idade entre 05 (cinco) meses e 06 (seis) anos incompletos, conforme

previsdo do art. 389, paragrafos primeiro e segundo, da CLT, a titulo de auxilio
educacao.

Paragrafo Segundo - O Auxilio sera devido, também, aos empregados do sexo
masculino, desde que viluvos e/ou separados legalmente e que detenham a posse
do(s) filho(s) enguanto permanecer sem nova esposa ou companheira, respeitado o
limite de idade previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Serd devido, ainda, aos empregados do sexo masculino, que
nao esteja em qualquer das condigcbes especificadas no paragrafo segundo, o referido
auxilio, por filho, com idade entre 05 (cinco) meses e 03 (trés) anos incompletos.

Paragrafo Quarto — O Auxilio podera ser utilizado na contratacéo de Baba, mediante

as condicOes estabelecidas no caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro da
presente Clausula.

Paragrafo Quinto — Para o periodo de outubro de 2014 a setembro de 2015, o valor
do beneficio serad reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variacdo
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2013
a 30 de setembro de 2014. Ampliando-se o limite estabelecido no pardgrafo terceiro
para filnos com idade entre 05 (cinco ) meses e 04 (quatro) anos incompletos.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista a vigéncia de 2 (dois) anos, o auxilio mencionado
no paragrafo terceiro, para o primeiro ano de vigéncia do acordo coletivo, terd o inicio
de pagamento no més de janeiro/2014 para empregados do sexo masculino com filhos
de ate 3 (irés) anos de idade, mantendo-se o beneficio, para aqueles que ja estiverem
recebendo, até o més de dezembro/2014, com a finalidade de ndo haver
descontinuidade no pagamento do beneficio, uma vez que para o segundo an
acordo este limite sera ampliado para filhos com até 4 (quatro) anos de idade, 2 pafir
de janeiro/2014, sendo vedada em qualquer hipétese a inclusdo de ‘noyos
beneficiarios, para a referida extenséo.

RNy
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Clausula Quinta AUXILIO AOS PAIS DE FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A AMPLA mantera um programa aos Pais de Filhos Portadores de Necessidades
Especiais, concedendo um beneficio no valor de R$ 793,00 (setecentos e noventa e

trés reais) mediante validacdo da condigdo especial pelo Médico do Trabalho da
Empresa.

Paragrafo tnico — Para o periodo de outubro de 2014 a setembro de 2015, o valor do
beneficio sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variagao
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2013
a 30 de setembro de 2014.

Clausula Sexta ASSISTENCIA FUNERAL

A AMPLA reembolsara a quantia de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais), em caso de
falecimento de ascendentes (assim definido para efeito deste beneficio como pai e
mae) e mantera a assisténcia funeral ao empregado e seus dependentes diretos
(assim definido para efeito deste beneficio cdnjuge e filhos menores de 21 anos),
contratado através da apdlice de seguro de vida em grupo. No caso de falecimento do
empregado serd fornecida & familia cesta basica pelo periodo de 12 meses no valor de
R$415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Paragrafo Unico — Para o periodo de outubro de 2014 a setembro de 2015, o valor do
beneficio sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variagao
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2013
a 30 de setembro de 2014.

Clausula Sétima ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Mantida a atual sistematica a AMPLA comprometie-se a pagar o Adicional de
Periculosidade calculado a razdo de 30% (irinta por cento) do saldrio base do
empregado que faz jus a percepc¢ao de referido adicional.

Clausula Oitava ADICIONAL DE HOBRAS EXTRAS

A AMPLA remunerara as Horas Extraordinarias realizadas por seus empregados com
0 Adicional de 50% (cinglenta por cento), e com adicional de 100% nos dias
destinados ao repouso semanal remunerado (domingos e feriados), excluida a
situac&o descrita na Clausula de Jornada de Trabalho de Turno de Revezamento.

Paragrafo Primeiro - A AMPLA pagard a todo empregado que efetuar horas extras

0
reflexo do repouso semanal remunerado, nos termos das Leis 605/49 e 7415/85. Wq

R
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Paragrafo Segundo — A AMPLA fornecera ticket-refeigdo, bem como vale-transporte
pelo labor em dias destinados ao repouso semanal remunerado (domingos e feriados),

excluida a situacdo descrita na Clausula de Jornada de Trabalho de Tumo de
Revezamento.

Clausula Nona ADICIONAL NOTURNO

A AMPLA remuneraré as horas noturnas no percentual de 50% (cinglienta por cento),
observadas as demais condi¢des previstas em Lei, excluida a situacdo descrita na
Clausula de Jornada de Trabalho de Turno de Revezamento.

Clausula Décima ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa mantera o referido adicional, no percentual de 5% (cinco por cento)
calculado sobre o saldrio base, aos empregados que trabalham em Escala de
Revezamento com rodizio de horério, condicionado a apresentagéo prévia de registro
formal de escala de servigo caracterizando a condi¢&o penosa.

Clausula Décima Primeira EMPRESTIMO DE FERIAS

A Empresa concedera o equivalente a 30%, 50%, 75% ou 100% de 01 (uma)
remuneragdo do empregado, que poderd ser solicitada nos referidos percentualis,
condicionado & sua margem de consignacéo de 30% da remuneracdo fixa, a titulo de
Empréstimo, a ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais, iguais, consecutivas e
sem correcéo, descontadas dos salarios subseqiientes a partir do més imediatamente
seguinte ao da concessao do empréstimo, inclusive da remuneracdo de férias se for o
caso.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de quitagcdo antecipada do referido
empréstimo para retirada de um novo empréstimo, somente quando da ocasido da
concessao de férias ao empregado.

Paragrafo Segundo — Os empregados que requererem o empréstimo antes do més
de afastamento para férias serdo atendidos, observada a ordem preferencial adiante
prevista, no curso dos meses de vigéncia deste Acordo, até o limite do orcamento
comprometido com este programa, fixado em 2/12 (dois doze avos) da folha de
pagamento mensal, cumulativamente.

Paragrafo Terceiro — Terdo preferéncia pela obtencéo do empréstimo os empregados
de menor salario e, dentre os que estejam em igualdade de saldrio, o que
primeiramente o requereu, ressalvada, entre os de igual salario, a preferéncia por

comprovacéao inequivoca de necessidade premente por razoes de ordem médic M

igual relevo pertinente ao empregado ou aos seus dependentes legais. ;

Paragrafo Quarto — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho antes da
liquidacdo do empréstimo, o saldo devedor serd compensado com qualquer verba
porventura devida ao empregado.

a8
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Paragrafo Quinto - Como remuneragdo entende-se o somatério do Salario Base e
Adicional de Periculosidade, quando percebidos.

Paragrafo Sexto — S6 faréo jus ao referido empréstimo os empregados com mais de
um ano de trabalho na Companhia;

Paragrafo Sétimo — N&o fardo jus ao empréstimo os empregados que ndo hajam
liquidado o empréstimo anteriormente concedido pela Companhia.

Clausula Décima Sequnda ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

Mantida a sistematica a AMPLA efetuara, automaticamente, o pagamento a titulo de
“Adiantamento do 13° Salario”, aos empregados que usufruirem férias durante o
periodo de janeiro a junho de cada ano, no valor correspondente a 50% (cingUenta por
cento) da remuneracdo mensal. Aos demais empregados, a critério da AMPLA, o
pagamento correspondente a mencionada parcela, serd realizado até o més de junho
de cada ano.

Paragrafo Unico - A AMPLA compromete-se a quitar a segunda parcela do décimo
terceiro salério até o dia 10 de dezembro.

Clausula Décima Terceira PAGAMENTO DE SALARIOS

Ratificando Acordos Coletivos/ Termos Aditivos anteriores e mantendo a sistematica
adotada pela AMPLA, a folha de pagamento tera como més de referéncia, para calculo
de todas as parcelas varidveis da remuneragdo, inclusive horas-exiras, bem como,
eventuais diferencas salariais, a freqiiéncia do més anterior, sendo ainda estabelecido
o pendultimo dia Gtil de cada més, para pagamento dos saldrios, & excecdo do més de
fevereiro, em que fica estabelecido o Ultimo dia Gtil do més.

Paragrafo Unico — A AMPLA se compromete a realizar reunides com as instituicoes
bancarias credenciadas atualmente para pagamento de saldarios de seus
colaboradores, visando minimizar os impactos das tarifas bancarias nas respectivas
contas salario.

Clausula Décima Quarta JORNADA DE TRABALHO / BANCO DE HORAS

Mantida a sistematica atual a empresa praticara a jornada de segunda a sexta-feira de
de 40 (quarenta) horas semanais. Mantendo-se ainda o Banco de Horas de até 04
(quatro) horas semanais, que consistird nas horas eventualmente trabalhadas apos 40
(quarenta) até 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ultrapassadas as 44 (quar
e quatro) horas semanais a empresa vé-se obrigada a compensar os empregados’c
horas extras, estas horas excedentes, como prevé a lei. A empresa tem #ié/ 90

ao empregado, com base no acordo firmado no processo judicial n° 966-2008-0
00-6, bem como no termo aditivo ao Acordo Coletivo firmado em 20/10/2008.

an
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Paragrafo Primeiro — Com a pratica da jornada contratual e constitucional de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e com a jornada efetivamente trabalhada
de 40 (quarenta) horas semanais, os horarios de entrada / saida e intervalo para
refeicao e descanso o empregado podera optar pelos seguintes horarios dos quadros

a sequir:

OPCAO 1 - FLEXIBILIZACAO NA ENTRADA / SAIDA COM INTERVALO P/ ALMOCO DE 01H

OOMIN.
ENTRADA | ENTRADA | ENTRADA SAIDA SAIDA SAIDA
07h 30 min. 16h 30 min.
08h 30 min. 17h 30 min.
09h 30 min. 18h 30 min.

OPCAO 2 — FLEXIBILIZAGAO NA ENTRADA / SAIDA COM INTERVALO P/ ALMOCO DE 01H

30MIN.
ENTRADA | ENTRADA | ENTRADA SAIDA SAIDA SAIDA
07h 30 min. 17h 00 min.
08h 30 min. 18h 00 min.
09h 30 min. 19h 00 min.

Paragrafo Segundo - Ficard a cargo de cada diretor e/ou gestor de area ajustar a

jornada flexibilizada com suas equipes, de acordo com as necessidades especificadas
de cada area e dos trabalhadores envolvidos.

Paragrafo Terceiro — Todos os empregados de nivel inferior ao de especialista e os
nao ocupantes de cargo de nivel universitario permanecem obrigados ao regime de
ponto, ressalvado a Ampla o direito de isentar o registro dos ocupantes de cargos cuja
liberacdo seja de interesse do servico, nos termos de suas normas internas.

Clausula Décima Quinta

, JORNADA SEMANAL - COMPENSACAO DO
SABADO

Mantendo sistematica adotada pela AMPLA, serd garantida a semana de 05 dias de
trabalho, ficando garantida aos empregados a compensacdo das horas da jornada
cancelada com o aumento das horas de trabalho de cada um dos outros dias Gteis da
semana, resultando em 8.48 horas didrias, sem adicional de horas-exiras, observada a
jornada semanal de 44 horas estabelecida na Constituicéo Federal, contudo, enquanto
vigente no presente a jornada semanal serd a estabelecida na Clausula décima
Quarta, ressalvada a situagio dos empregados que trabalham em regime de rodizio.

Clausula Décima Sexia JORNADA DE TRABALHO DE TUI‘Q DE

REVEZAMENTO

Consoante excecdo expressa pelo inciso XIV art. 7° da Constituicdo Federal, a
Empresa mantera Escala de Turnos Ininterruptos de Revezamento, nos setores

ag
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operativos, nos termos estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 17
de janeiro de 1997, sob o referido tema.

Clausula Décima _Sétima COMPLEMENTACAO DE SALARIOS DE
EMPREGADOS EM AUXILIO DOENCA

A AMPLA ira assegurar aos seus empregados, uma Complementacéo Salarial por
Auxilio Doenca, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser estendido até 24 (vinte
€ quatro) meses, mediante avaliagdo quadrimestral do servico médico da Empresa,
correspondente a diferenca entre o Beneficio Previdenciario e o Saldrio base,
condicionada a concesséao do dito beneficio a avaliagéo a ser procedida pela Empresa.

Paragrafo Unico - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do
direito do empregado ao recebimento do Beneficio previdenciario, ndo implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela AMPLA, do direito a Complementacio
Salarial por Auxilio Doenca.

Clausula Décima Qitava COMPLEMENTACAOQ SALARIAL DE
EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTE DE TRABALHO

A AMPLA continuara assegurando aos seus empregados, uma Complementacéo
Salarial por Acidente de Trabalho pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser
estendido até 36 (trinta e seis) meses, mediante avaliacdo quadrimestral do Servico
medico da Empresa, correspondente a diferenca entre o Beneficio Previdenciario e o
Salario base, somente quando observadas as politicas internas de Medicina do
Trabalho referentes a afastamentos por acidente de Trabalho. Nos casos em gue o
empregado perceba adicional de periculosidade, este podera ser considerado no
calculo da complementacéo a exclusivo critério da empresa.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado por acidente de trabalho, durante o
periodo em que estiver sendo complementado pela empresa, fard jus ao Ticket
Refeic&o/Alimentacao.

Paragrafo Segundo - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do
direito do empregado ao recebimento do Beneficio previdenciério, ndo implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela AMPLA, do direito & Complementacéo
Salarial por Acidente de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o empregado aposentado que continuou mantendo o
vinculo com a empresa, sera considerado para efeito de célculo da complementacao

afastamento, em substituic&o ao beneficio previdenciario estabelecido no caput.

L \
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do acidente de trabalho o valor recebido a titulo de aposentadoria a époc m
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Clausula Décima Nona CONTRIBUICAQ BRASILETROS PARA
EMPREGADOS EM AUXILIO DOENCA

A Ampla se compromete a fazer gestéo junto & Fundagdo Brasiletros no sentido de
propor alteragdes nos itens especificos do Regulamento dos Planos de Aposentadoria
de Contribuic&o Variavel — PACV e Plano de Complementacéo de Aposentadoria —

PCA, de modo a garantir, para aqueles participantes ativos que assim desejarem a
manutencéo da sua inscricdo no referido Plano, sem necessidade de contribuicdo, nos
periodos em que estiverem em gozo do beneficio de Auxilio-Doenca, ficando sob

responsabilidade da Ampla, garantir o pagamento das taxas relativas aos beneficios
de risco de invalidez e morte.

Clausula Vigésima PLANO MEDICO

A Empresa compromete-se a manter o Plano Médico dentro da sistematica atual.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada, desde ja, em caso de necessidade, a reviséo
de critérios normativos e do atual Plano de Custeio visando manter o adequado
equilibrio no rateio das despesas na parte que cabe 4 Empresa e ao Usuério.

Paragrafo Segundo — A Empresa compromete-se a criar grupo de trabalho

responsavel por acompanhar ou dirimir eventuais problemas na condigdo do
atendimento do usuario.

Clausula Vigésima Primeira PLANO ODONTOLOGICO

A Empresa compromete-se a manter o Plano Odontoldgico dentro da sistematica atual.

Paragrafo Primeiro — O referido plano podera ter a ades&o por parte dos interessados
a qualquer tempo, observado o rateio das despesas na parte que cabe & Empresa e ao
usuario do plano odontolégico.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada, desde j&, em caso de necessidade, a revisdo

de critérios normativos e do atual Plano de Custeio visando manter o adequado
equilibrio no rateio das despesas na parte que cabe & Empresa e ao Usuario.

Clausula Vigésima Sequnda ABONO DE FALTAS A ESTU

/

A Empresa mantera o Abono de faltas a estudantes, limitado a 5,5 (cinco ¢ meio)
expedientes por semestre.
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Clausula Vigésima Terceira FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE
ESTUDANTES

A AMPLA se compromete a avaliar a possibilidade de flexibilizar o horario de trabalho
para estudantes de forma que n&o interfira na carga horéaria contratual, observados os
parémetros das Clausulas Décima Quarta e Décima Quinta.

Clausula Vigésima Quarta RECURSOS PARA O FUNDO AMPLA DE
ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

A AMPLA se obriga a continuar a fazer aportes de recursos para o Fundo AMPLA de
Assisténcia Meédico-Social, enviando ao Sindicato cépia do Balango Anual de utilizagio
deste Fundo.

Clausula Vigésima Quinta LICENCA MATERNIDADE

A AMPLA concederd licenca matermnidade a empregada gestante pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, se adequando a Lei n.° 11.770/2008 que amplia o prazo
constante do caput do artigo 392 da CLT.

Cléusu_la Vigésima Sexta LICENCA MATERNIDADE POR
ADOCAQ

A AMPLA, nos termos estabelecidos no artigo 392 — A e paragrafos, acrescido na CLT
pela Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, concedera licenga maternidade & empregada
que, mediante apresentag&o do termo judicial de guarda a adotante ou guardia, adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca, com os seguintes periodos
de vigéncia:

- 120 (cento e vinte) dias de licenca pela adogé@o ou obtencédo de guarda judicial de
crianca com até 1 (um) ano de idade;

- 60 (sessenta) dias de licenga pela adog&o ou obtengdo de guarda judicial de
crianga com idade a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade;

- 30 (trinta) dias de licenga pela adog¢do ou obtencdo de guarda judicial de crianca
com idade a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade;

Clausula Vigésima Sétima ESTABILIDADE APOS LI =NCA
MATERNIDADE /

Sera assegurada a garantia de emprego ou saldrio & empregada gestante pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a partir do término da licenca compulséria legalmente
estabelecida, observado, no que e quando couber, o disposto no artigo 10 dos Atos e
Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

ag
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Clausula Vigésima Oitava LICENCA PATERNIDADE

A AMPLA concedera licenga paternidade, pelo periodo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia Util posterior ao nascimento do filho, ampliando o
previsto no Art. 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal c/c Art. 10 Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Clasula Vigésima Nona SEGURO DE VIDA

A AMPLA mantera o seguro de vida em 25 (vinte e cinco) vezes o salario base do

empregado, excluindo do custeio, por parte da Empresa, os aposentados e seus
respectivos dependentes.

Serao mantidas as coberturas j& estabelecidas na apdlice atual.

Clausula Trigésima PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

A Empresa garantira um Programa de Incentivo & Aposentadoria, assegurando o
pagamento de importancia equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
saldo do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, acrescida do valor equivalente ao
Aviso Prévio do empregado, observado todo o contrato de trabalho, aqueles que, na
vigéncia do presente Acordo solicitarem demissdo por comprovado motivo de
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — A comprovagdo da aposentadoria serd efetuada, pelo
empregado, através de documentacdo propria do INSS, onde se caracterize a
concessao do mencionado beneficio por parte daquele Instituto.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o prazo limite méaximo de 12 (doze) meses, a
contar da data do desligamento, para a comprovacéo de que trata o paragrafo anterior.
Paragrafo Terceiro — Fica condicionado a aceitacéo pela Empresa da retroatividade
da aposentadoria concedida pelo INSS até 30 dias apds a data do desligamento do
empregado ou anterior a esta.

Paragrafo Quarto — S6 fardo jus ao estabelecido na presente clausula os empregados
que manifestarem o interesse em se desligar da Empresa no prazo de até 3
meses, apos a data da concessao da aposentadoria pelo INSS.

Paragrafo Quinto — Aos empregados despedidos pela AMPLA, faltando, do
meses ou menos para terem direito & aposentadoria especial ou normal, e
prazos minimos, a AMPLA garantird o pagamento das contribuicdes previde
da BRASILETROS, parte do empregado e parte da empresa por esse periodg.

(12)
Seus
iarias e

Paragrafo Sexto — O pagamento acima sera efetuado proporcionalmente ao nimero
de meses que faltarem para aposentadoria.




5

13

Paragrafo Sétimo — Terdo direito ao ajustado nesta clausula apenas os empregados

que tenham adquirido o minimo de 70% (setenta por cento) do tempo de servico na
AMPLA.

Clausula Trigésima Primeira NORMAS E CIRCULARES

A AMPLA providenciara, encaminhamento ao Sindicato de suas Normas e Circulares
administrativas de conhecimento geral, assim como todas as correspondéncias de
ambito geral, enviadas aos seus empregados.

Clausula Trigésima Sequnda COMPENSACAQO DE FERIADOS
NACIONAIS

Quando os feriados Nacionais coincidirem com tercas-feiras ou quintas-feiras néo
havera expediente nas segundas e sextas-feiras imediatamente anteriores ou

posteriores ao feriado, definindo a AMPLA as necessarias compensacoes a serem
realizadas.

Paragrafo Primeiro — A AMPLA reserva-se o direito de deixar de adotar esta
sistematica em determinadas ocasifes e/ou adota-la parcialmente em determinadas
areas/orgaos, por razdes técnicas/comerciais relacionadas ao interesse do seu

negocio e servicos necessarios aos seus clientes, como Concessiondria de Servico
Publico.

Paragrafo Segundo - A AMPLA compromete-se a apresentar os seus calendarios
anuais de compensactes de feriados em janeiro de 2014 e janeiro de 2015.

Clausula Trigésima Terceira CONVENIOS COM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR

A AMPLA, em conjunto com o Sindicato, envidara esforcos para aumentar o atual
numero de Instituicoes de Ensino Superior ja conveniadas, visando obtencao de
descontos para seus empregados, com possibilidade de extensdo a seus dependentes

e aposentados, nas mensalidades praticadas por aquelas Entidades. M

Clausula Trigésima Quarta RECRUTAMENTO INTERNO

A AMPLA se compromete a manter um Plano de Recrutamento Interno, Yisando &

valorizagéo dos empregados que tenham condicBes de ascender posicdes dentro da
Empresa. -

a5



14

Clausula Trigésima Quinta ADICIONAL DE FERIAS CONSTITUCIONAL

A AMPLA, em cumprimento ao estabelecido no Inciso XVII do Art. 7° da Constituicao
Federal pagara, a titulo de adicional de férias, 1/3 (um terco) da remuneragao
percebida pelo empregado, por ocasido de suas férias.

Clausula Trigésima Sexta DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

A AMPLA realizar4 o pagamento de adicional de sobreaviso, conforme determinado
pelo paragrafo segundo do art. 244, da CLT, para todos os empregados que estejam
efetivamente a disposicdo da Empresa em suas casas, aguardando ordens para
execugao de atividades, de acordo com norma interna da Empresa, que conterd escala
de sobreaviso para esse fim.

Paragrafo Unico — Os empregados que serdo considerados em regime de sobreaviso

serao os previamente definidos em norma interna da empresa, o que n&o englobam
todos aqueles que estejam portando aparelho celular ou bips fornecidos pela mesma.

Clausula Trigésima Sétima READAPTACAO PROFISSIONAL

A AMPLA mantera, mediante prévia avaliagdo do Servico Médico da empresa, ao
empregado acidentado do trabalho e/ou acometido de doenca profissional, o
acompanhamento médico, psicossocial necessario quando do retorno & empresa.

Paragrafo Primeiro — Quando necesséario, a AMPLA promovera a readaptacao
profissional do empregado em outro cargo, sem reducéo salarial.

Paragrafo Segundo — O empregado readaptado em funcdo diversa daquela

originalmente exercida, ndo podera servir de paradigma ou pleitear equiparacdo
salarial em relagé&o aos demais empregados que exercam a mesma func&o.

Cldusula Trigésima Oitava COMUNICADOQO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A AMPLA se compromete a participar o Sindicato, conforme prazo previsto em lei, a
ocorréncia de acidentes de trabalho, enviando-lhe coépia da respectiva CAT —
Comunicado de Acidente do Trabalho, dos empregados da AMPLA, decorridos na

base territorial dos respectivos sindicatos, se comprometendo com a observancia e
total aplicabilidade da NR 10 e NR 5.

Clausula Trigésima Nona PREVENCAO DE DOENCAS

A AMPLA se compromete a realizar exames complementares, quando da léalizagéo
dos exames periddicos, nos seguintes casos:

a) do cancer de mama para mulheres com idade superior a 40 anos;
b) do céncer de prostata para homens com idade superior a 40 anos:;

Y, 6
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c) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40
anos.

Paragrafo Unico - A AMPLA se compromete a realizar campanhas preventivas de
doencas graves, de forma genérica, a seus empregados.

Clausula Quadragésima QUADRO DE AVISO

A AMPLA se compromete a viabilizar a divulgacdo de documentos enviados pelo
Sindicato, desde que previamente autorizados pela Empresa.

Paragrafo Unico — O Sindicato se compromete a enviar para aprovacdo e posterior
aposicdo, apenas mensagens ou noticias de interesse da categoria que representa,
assumindo inteira responsabilidade pelo teor dos documentos, que deverdo ser
enviados contendo assinatura e carimbo do Diretor Presidente deste ou de seu
representante legal.

Clausula Quadragésima Primeira RESPONSABILIDADE COM VEiCULOS

A AMPLA, nos casos de multas de transito, quando couber recurso, ndo aplicara
medidas disciplinares e/ou realizard descontos do trabalhador, enquanto nao ocorrer o
julgamento do recurso interposto pelo empregado junto a autoridade competente. Para
interposigao do recurso é necessario que o condutor assine a notificagdo de autuacéo
de infracdo de transito, enviada 30 (trinta) dias antes do recebimento do documento
para pagamento da multa.

Paragrafo tinico — Nos casos de multas por estacionamento em local proibido, desde
que o empregado apresente justificativa por escrito, comprovando a necessidade do
estacionamento no referido local para a execugdo do servico, e a AMPLA, mediante
averiguacao interna, certifique-se quanto a veracidade da justificativa do empregado, o
desconto nao serd efetuado.

Clausula Quadragésima Sequnda POLITICA DE RELACOES SINDICAIS

A AMPLA baseada na filosofia de manter com os sindicatos um relacionamento
profissional e respeitoso proporcionara, conforme explicitado nos itens a sequir,
condi¢cdes adequadas para os Sindicatos exercerem sua representacio:

a) LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A AMPLA liberara 06 (seis) dirigentes
sindicais para o STIEENNF; garantindo-lhes a percepgéo da remuneragao, dir;i?,

vantagens e inclusive o pagamento dos adicionais de periculosidade e p?as _ M

que faziam jus na época da liberagéo.

b) CIRCULACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A AMPLA se compromete a permitir o
livre acesso dos dirigentes sindicais a todas as suas dependéncias, inclusive’durante o
horario de expediente, para o exercicio de suas atividades sindicais de esclarecimento

r \ify ¥
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e mobilizagdo dos integrantes da categoria representada, desde que, previamente
comunicado.

c) FILIACAO SINDICAL: A AMPLA compromete-se a entregar ao novo empregado, no
ato da admisséo, a ficha de filiacao sindical que devera ser entregue pelos sindicatos a
empresa.

d) CAMPANHA DE SINDICALIZACAO: A AMPLA autorizard o sindicato a fazer

campanhas de sindicalizacdo semestrais em suas instala¢des, durante uma semana,
em dias e horarios acordados previamente com a empresa.

Clausula Quadragésima Terceira LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A AMPLA concederd licenca aos empregados em virtude de acompanhamento de
cOnjuge ou companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e
dependentes do Plano de Satlde, nos casos de internagédo por doenga, cirurgia,
recuperacao domiciliar e/ou situagdes emergenciais.

Paragrafo Primeiro — O abono sera de até 5 (cinco) dias Uteis, mediante apresentacio
de atestado médico.

Paragrafo Segundo — O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias mediante apresenta¢éo do respectivo laudo médico para avaliacéo
do servico médico e social da empresa.

Clausula Quadragésima Quarta REUNIAO PARA ACOMPANHAMENTO DE
ACORDO COLETIVO

Seréo realizadas reunifes com a AMPLA e os Sindicatos para acompanhamenio do
cumprimento do presente Acordo Coletivo, sempre que solicitada por qualquer das
partes, tendo a parte solicitada o prazo de 10 dias Uteis para o agendamenio da
referida reunio, a contar do recebimento formal da solicitacdo da reunido em questao.

Clausula Quadragésima Quinta ACAO DE CUMPRIMENTO

O presente Acordo Coletivo tera sua exigibilidade judicial garantida através de acao de
cumprimento.

Clausula Quadragésima Sexta ABRANGENCIA DO ACORDO COL/E;FI'}'?
Este Acordo Coletivo abrange todos os empregados que tenham contrato de trdbalho
com a AMPLA, com excecdo dos Diretores, Gerentes, Expatriados e Menores
Aprendizes. Os empregados efetivamente classificados no nivel 15 e atima na
estrutura organizacional da empresa, também estdo abrangidos por este Acordo
Coletivo, ficando excluido para estes apenas a Clausula Primeira, Clausula Vigésima e
Clausula Vigésima Primeira, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

y N f
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Clausula Quadragésima Sétima CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL

A empresa descontara em folha de pagamento nos més imediatamente posterior a
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, de todos seus empregados,
independentemente de filiacdo sindical, a contribuicdo assistencial / retributiva de
representacéo fixada no valor R$ 100,00 (cem reais), recolhendo o valor respectivo em
favor do sindicato até dez dias apds o desconto. O empregado que ndo concordar com
o referido desconto deverd apresentar manifestacdo individual, por escrito através de
declaragéo ser feita na sede do sindicato a ser recebido e protocolado pelo presidente
do STIEENNF.

Paragrafo Primeiro - Para o segundo ano ndo havera o referido desconto.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo em causa tem como fundamento a retribuicdo
pela representacédo a cargo do sindicato nas negociacdes coletivas e abrangéncia de
todos, sindicalizados ou nao, no instrumento normativo.

Paragrafo Terceiro - Para o efeito do desconto no caput desta clausula, devera o
sindicato apresentar previamente a empresa cépia das atas das assembleias gerais
que tiverem autorizado a medida.

Para os trabalhadores representados pelo STIEPAR ndo havera desconto de
contribuicéao assistencial.

Clausula Quadragésima Qitava VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

A vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho seré de 02 (dois) anos, iniciando-se em
01 de outubro de 2013 e terminando em 30 de setembro de 2015, mantida a data base
da categoria em 01 de outubro.

Niterdi, 25 de novembro de 2013. ) q/ .
AMPJA E X E SERVICOS S/A ,:’ i W
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ANEXO I

REGULAMENTO PARTICIPACAO NOS LUCROS E ATUACAO
INDIVIDUAL

1 - OBJETIVO:

Estabelecer critérios de distribuicdo de Bénus de produtividade aos

empregados, a titulo de participacdo nos lucros, conforme Cldusula Terceira
do presente acordo.

REGULAMENTO:

Artigo 1°

Para os fins deste regulamento, o sistema de resultados e metas sera
composto e ponderado de acordo com os parametros abaixo:

A ponderagao maxima total poderd ser de até 120%, da mesma forma, cada
uma das metas individuais e avaliagdo de comportamento com suas

respectivas ponderagdoes poderdo chegar ao limite de 120% de seu
percentual ponderavel.

No caso de inexisténcia de qualquer drea, as METAS DE PONDERACAO serdo
acumuladas no nivel hierdrquico imediatamente superior.

As proporcdes de pagamentos individuais serfo efetuadas de acordo com os
limites da Tabela de Resultado de Avaliacdo abaixo:

S ___Resultado da Avaliacdo
Avaiiaggo Total i Atéggojo ..... 3 ks IDOO/O - ;200/0 e
Sidebese 58| {0,0020,80SB | 1,10SB | 1,40SB

Os valores intermediarios entre os limites de 0% e 80%, 80% e 100% e
entre 100% e 120% da AVALIACAO TOTAL, serdo interpolados, nos

respectivos intervalos, para apuragdo das quantias a serem pagas, limitadas
aos valores maximo da tabela acima.

Em qualquer caso, seréo respeitadas as proporcionalidades dos néimeros de
meses trabalhados pelo empregado no exercicio financeiro de apuracdo dos

resultados. M
{
W Q1 1 M
| |
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Artigo 2°

O item relativo a Avaliagdo de Comportamento Individual do Empregado,
serd realizada durante o ano correspondente ao exercicio financeiro.

A avaliacdo devera ser realizada pela chefia imediata, que devera realizar
reunido para “feedback”, destacando ainda os pontos fortes e pontos
passiveis de melhorias.

Paragrafo Primeiro - A Avaliacgdo de Comportamento Individual
considerara fatores, tais como:

1 - SE SENTE E ATUA COMO CIDADAO DO GRUPO
* Estimula a cultura do trabalho em equipe no grupo Endesa
 Estimula a mobilidade entre pessoas e areas

» Representa o grupo e sua identidade atuando como um
“embaixador”

2 - ATUA COM FOCO EM RESULTADOS

e Sempre cumpre com prazos e compromissos
e Combina o curto e o longo prazo

e Comunica seus resultados de forma transparente

3 - DIRIGE A MUDANCA
° FE aberto, atua com foco local e visdo global
* QOrientado ao futuro
e Busca melhoria e inovacao

4 — PRIORIZA A SEGURANCA
* Previne os riscos
e Atua de forma segura “»
e Estimula a cultura de seguranca

5 - ASSUME RESPONSABILIDADES E RISCOS
¢ Avalia e toma decisdes
e E proativo
» Oferece seu apoio e comprometimento

6 — DOMINA O SEU TRABALHO
e Possui conhecimento do negécio e da organizagio
 Tem credibilidade e soluciona problemas
* Realiza gestdo das pessoas com base em competéncias

/7 — DESENVOLVE SEUS COLABORADORES

* Atua com generosidade e transparéncia %’
e Persegue a equidade e meritocracia
» Sabe escutar g ¥
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e Sabe envolver e motivar

Os Resultados da Avaliagao de Comportamento Individual serdo obtidos com
base nos seguintes critérios de avaliagdo para cada um dos aspectos

indicados acima:

Avaliagéo de Comportamento Individual

Niveis de Atendimento ESCALA
Supera as expectativas 5

Atende e algumas vezes supera as expectativas 4

Atende as expectativas 3

Atende parcialmente as expectativas 2

Necessita melhorar 1

Paragrafo Segundo - O percentual ponderdvel de atingimento da

"Avaliagdo de Comportamento Individual” serd correspondente a média da
avaliagdo em cada um dos itens que compdem a mesma.

Paragrafo Terceiro - Anualmente, os fatores que compordo a Avaliacdo de
Comportamento Individual serdo definidos pela AMPLA.

Paragrafo Quarto - A média de Comportamento (Resultado da Avaliacdo

dos Comportamentos) € igual a Soma dos

Resultados obtidos em cada um

dos comportamentos Avaliados, dividido pela quantidade de

comportamentos avaliados.

Artigo 3°

As metas deverao ser definidas no inicio de cada ano e terdo apuracdo no

inicio do ano subseqlente, observando
empregados.

Artigo 4°
Serdo avaliados todos os trabalhadores que

a salude e a seguranca dos

cumpram o seguinte requisito:

Ter trabalhado efetivamente mais de 2 meses dentro do ano correspondente

ao periodo de avaliagéo.

Artigo 5°

O pessoal que tenha desempenhado dois (2) ou mais cargos durante o ano,

sera avaliado de forma proporcional aos periodos nos cargos ocupados.

Artigo 6°

A Diretoria de Organizagdao e Recursos Humanos esta

oportunamente a data de inicio e término
medidas administrativas que correspondam

de cada avaliacao, to
para materializar o processo.

r Yo @
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Artigo 7°
S&do razdes de incapacidade para ser avaliador: estar ligado ao avaliado por

matriménio ou parentesco de consanguinidade, inclusive até o terceiro grau
ou concubinato.

Paragrafo Unico - O avaliador incapacitado sera substituido por
Responsavel que conhecga a atuacdo do avaliado.

Artigo 8°
Nao fardo direito a qualquer valor a titulo de PL os empregados demitidos
por Justa Causa durante o exercicio financeiro de apuragio da mesma.

Os empregados afastados do exercicio profissional, com o contrato de
trabalho suspenso por solicitagdo dos mesmos e/ou interesses particulares,
somente fardao jus a proporcionalidade de meses trabalhados no exercicio de
apuragao dos resultados.

Artigo 9°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Organizacdo e Recursos
Humanos.
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