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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIACO PARA APROVACAO DA
ESCALA DE TRABALHO E REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA EM
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS TRABALHADORES
LOTADOS NA CENTRAL NUCLEAR ALMIRANTE ALVARO ALBERTO - CNAAA,
COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 79, INCISO XIV, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, ARTIGO 59, § 29, C/C ARTIGO 71, § 32, DA CLT, NORMAS DA
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR RELATIVAS A SEGURANCA
DAS INSTALACOES, PROTECAO FSICA E OPERAGAO DAS USINAS, EM
VIGOR, PORTARIA DO N¢ 1.095/2010, DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO E SUMULA 423 TST, QUE FAZEM ENTRE SI:

ELETROBRAS TERMONUCLEAR S/A - ELETRONUCLEAR, sediada na Rua da
Candelaria, 65, Riode Janeiro — RJ, inscritano CNPJ42.540.211/0001-67, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente Leonam dos Santos Guimaraes, CPF N¢.
466.200.367-91, por seu Diretor de Administracdo e Finangas Edvaldo Luis Risso,
CPF n® 005.199.978-16 e pelo seu Diretor de Operagdo e Comercializagdo Jodo
Carlos da Cunha Bastos, CPF N¢ 329.629.757-04, adiante denominada apenas
ELETROBRAS ELETRONUCLEAR, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA NOS MUNICIPIOS DE PARATI E ANGRA
DOS REIS - STIEPAR, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - SENGE-RJ e SINDICATO DOS PROFSSIONAIS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINTEC-
RJ, neste ato representado por Dalberto dos Anjos de Andrade, por Gunter de
Moura Angelkorte e Hélio Cesar de Azevedo Santos, respectivamente.

CONSIDERANDO:

i. que osindicadoresde desempenho e seguranga das usinas nucleares tém
relagé@o direta com a qualificagéo e a capacitagao técnica dos trabalhadores

que nelas gtuam;

%
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ii. quepara mantersuaqualificagé@o, por exigéncia das normas emanadas pela
Comisséo Nacional de Energia Nuclear, os trabalhadores e trabalhadoras
necessitam permanecer sintonizados com o estado da arte do setor, através

de treinamento; e

iii. que o treinamento dos técnicos em simuladores que reproduzem a sala de
controle das unidades nucleares e em locais apropriados para o ensino
pratico de tarefas de manutengdo, assim como todos os trabalhadores e
trabalhadoras nas respectivas areas de interesse e atuagéo, é realizado em
parte dajornada de cada turno, sendo ministrado por profissionais seniores

da Empresa aqueles técnicos.

As partes acima identificadas firmam o presente Acordo, visando estabelecer as
condi¢cdes de trabalho em turno de revezamento dos empregados que atuam na

CNAAA.
CLAUSULA 1.2 — OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a aprovagao da escala de trabalho, a redugéo do
intervalo intrajornada e, a regulamentagdo do turnode 8 horas para os empregados
lotados na CNAAA, em turnos ininterruptos de revezamento, conforme escala de
trabalho anexa.

CLAUSULA 2.2 — JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam que o regime de trabalho e de folga dos empregados serdo
praticados em conformidade com a escala de jornada de trabalho anexa e parte
integrante do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro: O tempo destinado a passagem de turno normalmente de até
30 (trinta) minutos (overlap) sera pago como horas extras a 100%, sem haver
necessidade de justificativa. Quando este ultrapassar o limite de trinta minutos

diarios, considerando o inicio (entrada) e o termino (saida) da jornada, deverd ser

. justificado. /
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Paragrafo Segundo: O sindicato expressamente concorda e reconhece que por
necessidades operacionais, o trabalho em horas prorrogadas, (72 e 82 horas), a
exceg¢do da passagem de turno (overlap), serd compensado com folgas, conforme
escala anexa, na forma da Sumula 423 do TST.

CLAUSULA 3.2 — INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

Visando garantira satde e o bem estardos trabalhadores o intervalo para descanso
e alimentagao sera, obrigatoriamente, de trinta minutos, na forma do artigo 71, § 32,
da CLT, regulamentada pela Portaria MTE n2 1.095/2010.

Paragrafo Primeiro: A ELETROBRAS ELETRONUCLEAR fornecera refeitorio para
alimentagdo na CNAAA, atendendo as condigdes estabelecidas pela Portaria do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego N2 1.095, de 19.05.2010.

Paragrafo Segundo: A ELETROBRAS ELETRONUCLEAR estabelecera, dentro da
jornadade trabalho, os intervalos para repouso e alimentagdo dos empregados, de
acordo com as condigdes de trabalho existentes em cada dia. A concessao dos trinta
minutos obrigatérios para repouso e alimentagdo sera ajustada no sistema de
marcagao de ponto da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR, de forma a nio ensejar
reducdo da remuneracao dos empregados.

Paragrafo Terceiro: Visando a garantir o gozo do intervalo intrajornada, os
empregados registrardo o horario de inicio e de término da pausa destinada a

repouso e alimentacao.

Paragrafo Quarto: Se, excepcionalmente, por expressa necessidade de seguranga
nuclear (Normas CNEN 1.01, 2.01, 203 e 1.26) ou da ELETROBRAS
ELETRONUCLEAR, o empregado deva trabalharnos 30 (trinta) minutos destinados
ao seudescanso obrigatério,a ELETROBRAS ELETRONUCLEAR remunerara este
intervalo como horas extras a 100%, na forma do art. 71, § 42, da CLT.

M”“'//
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Paragrafo Quinto: Visando a atender as normas da CNEN 1.16 e 1.26, a extens&o
da jornada de trabalho de 8 horas para 12 horas fica restrita exclusivamente as

situagcbes emergenciais nas usinas.

Paragrafo Sexto: O sistema de marcacgéo de horéario de jornada da ELETROBRAS
ELETRONUCLEAR sera adequado para contemplar as condigbes pactuadas neste
ACORDO.

CLAUSULA 42 — DO FUNCIONAMENTO

A escala de trabalho ora acordada serd mantida, ndo sendo permitida a troca de
jornada de trabalho do empregado para periodo diverso do definido anteriormente,

salvo por motivo de forga maior e falta justificada do empregado.
Paragrafo Primeiro: As faltas nao justificadas serdo descontadas.

Paragrafo Segundo: O trabalho noturno serd pago em conformidade com o ACT
vigente,a CLT e a Simula 60 do TST.

Paragrafo Terceiro: Caso ocorra troca de periodo com mudanca do inicio da
jornada do empregado, a ele ndo comunicada com 24 (vinte quatro) horas de
antecedéncia, correrd as expensas da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR o dia
desse empregado que comparecer no local de trabalho no horéario anteriormente

designado.

Paragrafo Quarto: O presente Acordo de turno diferenciado podera ser aplicado
aos empregados lotados na CNAAA, oriundos de jornada comercial, respeitando o

intervalo interjornada.

Paragrafo Quinto: A escala devera estabelecer a cada 30 dias uma folga aos

domingos, para repouso semanal dos empregados.
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Paragrafo Sexto: Conforme caput da clausula 3% a ELETROBRAS
ELETRONUCLEAR remunerara a redugéo de 60 para 30 minutos do intervalo de

descanso e alimentagao através do pagamento de horas extras a 100%.
CLAUSULA 5.2 — VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos, conforme paragrafo 3¢, do artigo
614,da CLT, passando a viger no periodo de 25/01/2022 4 24/01/2024.

CLAUSULA 6.2 — DISPOSICOES GERAIS

Devido a peculiaridade dos servigos e a observancia de normas emanadas pela
Comissdo Nacional de Energia Nuclear, havendo a ocorréncia de fatos novos,
impeditivos ou fortuitos, as partes se comprometem a manter constante dialogo,
visando a pronta solu¢do de questdes relacionadas ao regime especial de trabalho,

ora pactuado.

Paragrafo Primeiro: Arendicdo de empregados submetidos & jornada de trabalho
em turnos de revezamento, por ocasiao do periodo de alimentag&o ou repouso,
mantera a qualificagao e formagéao técnicas exigidas nas atividades operacionais das
usinas,em conformidade com as normas, regulamentos e procedimentos técnicos

em vigor.

Paragrafo Segundo: Os servigos poderdo serrealizados em &reas controladas cujo
acesso segue rigidos padroes de seguranca, consumindo parte da jornada, além
dos preparativos diarios necessarios a protegdo individual dos profissionais, pela
utilizagdo dos EPI exigidos na legislagdo vigente e nas normas de seguranca

especificas para entrada no local da realizagdo das atividades.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos reconhecem a perfeita validade juridica desse
Acordo, e, por conseguinte assume o compromisso de néo ajuizar ou patrocinar

qualquer agao judicial que tenha por objeto a impugnagéao da validade e legalidade
juridicas de qualquer clausula desse mesmo Acordo. /
S o
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E, por estarem acordadas, firmam o presente documento, com a anuéncia dos
representados, para todos e quaisquer fins de direito.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2022.

///f/y

ETROBRAS TERMONGCLEAR S/A/ — ELETRONUCLEAR
Leonam dos Santos Guimaraes — Diretor-Presidente
CPF N¢ 466.200.367-91

/cij/ ik, & ww/w 7 757

/ELETROBRAS TERMONUCLEAR S/A — ELETRONUCLEAR

\_Joao Carlos da Cunha Bastos - Diretor de Operacao e Comercializacao - DO

CPF N° 329.629.757-04
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Dalberto dos Anjos Andrade
Clietor - £ esidente
STIEPAR

SINDICATO DOS TR?éALHADORES DA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA

DOS MUNICIPIOS DE’PARATI E ANGRA DOS REJS - STIEPAR i Ot lle «

MALD W AN Mo SIDANE - A
Nome/Cargo/CPF & 5387 LS.

/37{ o XY A

SINDICATO Dog/PROFISSIONAIS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTEC-RJ

Nome/Cargo/CPFDicqones s Souza Nogusipy P | PROSADENTZ
00%. 341 36% - 90

iy

SINDICA‘*’ DOS ENG NHElROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

SENGE- RJ

Nome/Cargo/CPF g
(GunTeR de MOUM ANGCLKDR((/
piReTor de NEGeciAcoEs COLETIVAS — SENG /RT

460 §293L3-20
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica nos Municipios de Parati e Angra dos Reis.
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Angra dos Reis, 17 de janeiro de 2022
Of. AR-004/2022
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Eletrobras — Eletronuclear
Diretoria de Administracao e Finan¢as — DA

Assessoria de Relacdes Trabalhistas — ART-A

Sr. Luciano Destefane
Assunto: Aprovacio de ACT HRA.

Eletrobras — Eletronuclear
Rua da Candelaria 65 — Rio de Janeiro — RJ

Prezado Senhor.

Parati e Angra dos Reis — STIEPAR informa a esta Empresa Eletrobras Termonuclear-Eletronuclear,
que em Assembleia realizada no dia 13 de janeiro de 2022 na Rodoviaria de Itaorna, na Central Nuclear

Almirante Alvaro Alberto, em Angra dos Reis, os Trabalhadores tomaram conhecimento, discutiram e
deliberaram sobre a Proposta da Empresa de Acordo de Hora de Repouso e Alimentagdo para os

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica nos Municipios de
Trabalhadores do Turno Ininterrupto de Revezamento, que atendem as Usinas de Angra I, Angra Il e

Angra III.
O Ato foi realizado em duas etapas, conforme convocagéo feita através Informativo do

Sindicato, isto com a finalidade de atender aos Trabalhadores de Turno que laboram de 07:00h as

15:00h e de 15:00h as 23:00h.
O STIEPAR fez as colocagdes pertinentes, ressaltando que a Proposta da Empresa se
prende na aplicagdo do mesmo texto que vem sendo praticado ha mais de 8 anos, sem qualquer

Por unanimidade, a excecdo de 1(uma) abstencio, os Trabalhadores concordam com

modificag3o.

a Proposta da Empresa que dentre as clausulas propée a validade por dois anos do Acordo ora

Sem mais para o momento, o Sindicato solicita a Eletronuclear que promova os

aprovado.
procedimentos com a finalidade de assinatura do novo Acordo,

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica nos Municipios de Parati e Angra dos Reis - STIEPAR
Tel: (24) 3362-4088 (24) 3362-5208 - e-mail stiepar@stiepar.org.br ; secretaria@stiepar.org.br

Rua Ulisses Guimardes n2 60 — Parque Mambucaba (Perequé) — Angra dois Reis — RJ — CNPJ 09-403.103/0001-77



Respeitosamente

CC

Eletrobras Termonuclear - Eletronuclear

Diretoria de Operacao - DO

Superintendéncia de Coordenagio de Operaciao SC.O
Eng’ Anselmo Luiz Barbosa Filho — SC.O
Superintendente de Coordenaciao de Operacio.
CNAAA - Praia de Itaorna — Angra dos Reis.

Cce

Eletrobras — Eletronuclear

Diretoria de Administracio e Finangcas — DA
Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH-A
Sr. Bruno Nogueira

Superintendente de Recursos Humanos
Eletrobras — Eletronuclear

Rua da Candelaria 65 — Rio de Janeiro — RJ

Dalbefto dos Anjos de Andrade~
Diretor-Presidente STIEPAR

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica nos Municipios de Parati e Angra dos Reis - STIEPAR
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